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' 2 MISSAO

A FNM Filtrans foi constituida em 2001, e vem projetando, executando, e implantando sistemas de filtragem,
briquetadeiras e transportadores com o objetivo: aumentar e sedimentar sua participagdo no mercado, promovendo a
sustentabilidade ecoldgica e econdmica necessaria para seus clientes crescerem ainda mais como empresa e
instituicao.

Filtrar liquidos de corte e refrigeracao (6leos integrais, emulsdes e solugbes) usados em maquinas operatrizes, tais
como retificas, brunidoras, fresadoras, politrizes, dentro de tantas outras maquinas utilizadas pelos fabricantes de
auto-pecas nas metallrgicas, quimicas e alimenticias, vem se tornando um desafio econémico, produtivo e ecoldgico.
A convergéncia econdmica e produtiva esbarra nas leis de prote¢cdo ambiental, criando um problema adicional para o
tratamento e descarte de residuos e dejetos industriais para as indUstrias metallrgicas e prestadores de servigo de
usinagem especializados.

A FNM na busca incessante da qualidade e da melhor relacéo custo beneficio para seus clientes, desenvolveu
tecnologia prépria nos projetos e equipamentos que produz, onde priorizamos;

m Maior produtividade

m Maior rentabilidade

m Eficiéncia econdmica

m Qualidade assegurada

m Equipamentos ecologicamente corretos

Quebrando paradigmas costumeiros como:

m Avarias constantes

m Manutengdes frequentes
m Alto custo produtivo

m Refugos e seus custos

m Residuos nocivos

m Ambientes insalubres

m Baixo indice de satisfagao

Com esta viséo industrial, comercial e ambiental nos propomos a levar solu¢des produtivas rentaveis e principalmente
de qualidade para sua linha de producédo, agregando valor social, ecolégico e competitivo ao seu produto final.

' 3 CODIGOS DE CONDUTA E POLITICAS CORPORATIVAS

A FNM tem como filosofia buscar a satisfagcdo do cliente e instituicdes congéneres, através de uma postura ética e
transparente nos negécios, diferenciando-nos pelo respeito as necessidades do cliente, pela qualidade, pontualidade
de entrega dos produtos e servi¢os e sendo uma empresa que atua no segmento industrial, visando o seu
crescimento, dentro de principios éticos, buscando sempre manter solida reputacdo, com a consciéncia de sua
responsabilidade social e ambiental. Suas atividades devem sempre se pautar pela integridade, confianca e lealdade,
bem como pelo respeito e valorizagdo do ser humano e sua privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer
preconceitos e formas de discriminacdo. Baseada nisso, a empresa estabeleceu ha mais de 20 anos codigos de
conduta e ética empresarial, como finalidade dirimir questdes relacionadas: ao cumprimento de regras de convivéncia
no ambiente de trabalho, sem distingdo de hierarquia, &reas ou funcdes exercidas; a transparéncia das operagdes em
geral; a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos; e a seguranca e o sigilo das informag¢fes que devem
ser protegidas pela confidencialidade.

3.1 CODIGO DE CONDUTA FNM:

O Cadigo de Conduta FNM contempla diretrizes baseadas em padrdes éticos e morais que servirdo de referencial
para o comportamento de todos os colaboradores, internos e externos, cabendo a sua aplicagdo a todos os integrantes
do quadro funcional da FNM no exercicio de suas funcdes, inclusive prestadores de servicos, fornecedores e parceiros
de negdcios que se vinculam a instituigdo.

O Cddigo de Conduta FNM esté publicamente disponivel no WEBSITE da Empresa no endereco http://www.fnm-
filtrans.com.br para consulta de colaboradores a qualquer momento, cabendo ao Representante Legal da Empresa:
assegurar o cumprimento deste Cédigo de Conduta; dar ciéncia aos novos colaboradores sobre o Codigo de Conduta,
mantendo registro da ciéncia e concordancia dos mesmos; promover a ampla divulgacao do Cédigo e suas
atualizagbes ao corpo funcional da Empresa, clientes, prestadores de servigos e fornecedores; esclarecer duvidas e
verificar o entendimento quanto ao contetdo e aplicacgao.
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3.1.1 VALORES:

- Respeito as pessoas.

- Responsabilidade social e cidadania.
- Integridade profissional e pessoal.

- Transparéncia nos processos.

- Orgulho de trabalhar na FNM.

- Gosto por desafios.

- Equidade de Género e Raga.

- Compromisso com resultados.

- Competéncia técnica.

- Confianca e credibilidade.

- Confidencialidade e seguranca das informacdes.

3.1.2 PRINCIPIOS ETICOS:
Os dirigentes e os colaboradores da FNM pautam suas acdes pelos seguintes principios, no relacionamento com os
diversos setores da sociedade, assegurando:

AOS CLIENTES:

- O profissionalismo, a confianca e a transparéncia;

- A disponibilidade de solugBes que agreguem valor aos negdcios de seus clientes, investindo, permanentemente, na
busca de tecnologias adequadas e no aprimoramento das estratégias empresariais;

- A valorizagéo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos dos seus clientes;

- A valorizagdo das oportunidades de negdcios e parcerias construidas com seus clientes, visando resultados em
beneficio da sociedade; e

- A identificacéo, proposicao e viabilizacdo de solugcBes inovadoras e integradas que contribuem como reforco a
legitimidade e sustentagdo de seus clientes.

AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS:
- O reconhecimento do papel e apoio a atuacdo dos 6rgéos controladores, prestando-lhes informacgdes pertinentes e
confiaveis no tempo adequado;

AS PESSOAS:

- A manutencao de um ambiente de trabalho onde o relacionamento € baseado no profissionalismo, confianca,
cooperacao, integracao, respeito as diferencas individuais e urbanidade;

- O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o aprimoramento da capacitacdo técnica, dos
meétodos e dos processos, de maneira a atingir melhor resultado global da Empresa;

- A valorizagéo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

- O zelo, permanente, pela utilizacdo adequada e econdmica dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Empresa,

- A preservacdao e respeito & imagem, ao patrimoénio e aos interesses da Empresa;

- O reconhecimento e valorizacdo do capital intelectual da Empresa e o estimulo ao surgimento de novas liderancas; e
- A valorizagéo e o estimulo a conduta ética individual e coletiva.

AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS

- A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em todos os atos praticados;

- A manutencéo de um relacionamento pautado no respeito matuo, preservacgédo e confidencialidade das informacdes
pertinentes a Empresa e seus clientes;

- Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem praticas harmdnicas ao padrao ético adotado pela FNM
e a moral social;

- O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os interesses da FNM;

- A rejeicdo as disposi¢bes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar
social dos empregados terceirizados.

A REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES

- O reconhecimento a legitimidade e manutencdo de um dialogo permanente com as instituicdes representativas dos
trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais de didlogo pautados no respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade e transparéncia nas relagdes;

- A negociagdo como instrumento adequado para buscar a integracao e a convergéncia; e

- O cumprimento das determinag8es explicitadas nos instrumentos que regulam a relacdo da Empresa com seus
empregados.

A COMUNIDADE
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- O estabelecimento de relages justas e equilibradas com a comunidade por meio do incentivo, promogé&o, apoio e
participacdo em ac¢des de responsabilidade social e cidadania;

- O incentivo, apoio e participacdo em agfes governamentais voltadas para o desenvolvimento social e o combate a
pobreza; e

- O estimulo as iniciativas socioculturais e esportivas de seus empregados.

3.2 POLITICAS CORPORATIVAS FNM:
Os dirigentes e empregados da FNM devem pautar seu comportamento por este Cédigo de Conduta Empresarial, nos
termos enumerados a seguir.

3.2.1 Condutas aceitaveis aos dirigentes e empregados FNM:

- Preservar e cultivar a imagem positiva da Empresa;

- Comercializar, nas dependéncias da Empresa, apenas os produtos e servi¢os de propriedade e de interesse da FNM,;
- Desenvolver condi¢Bes propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agradavel no ambiente de trabalho;

- Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

- Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relacdes do trabalho;

- Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade de opinido e a
privacidade de cada um;

- Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da FNM

- Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas funcdes e atividades na Empresa;

- Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtencéo de vantagens pessoais e funcionais;

- Eximir-se de fazer uso do cargo, da fun¢éo de confianca ocupada ou da condicdo de empregado da FNM para obter
vantagens para si ou para terceiros;

- Utilizar os recursos da FNM apenas para finalidades de interesse da Empresa;

- Contribuir para o bom funcionamento de toda a Empresa, abstendo-se de atos e atitudes que impecam, dificultem ou
tumultuem a prestacéo de servicgos;

- Recusar de pessoas fisicas e/ou juridicas que mantenham relac@es comerciais com a FNM presentes e/ou brindes de
valor superior a R$100,00 (Cem Reais).

- N&o elaborar e apresentar informac@es que reflitam reais posi¢des e resultados econdmicos, financeiros,
operacionais, logisticos e quaisquer outros que afetem o desempenho da Empresa;

- Priorizar e preservar os interesses da FNM junto a clientes, 6rgdos governamentais, instituicdes financeiras,
fornecedores, entidades e outras empresas com as quais FNM mantenha relacionamento comercial,

- Estar acompanhado, de outro empregado ou da chefia ou de um par, ao manter qualquer relacionamento com
fornecedor ou parceiro que resulte ou que possa resultar em contratacdo que atenda a interesse ou necessidade da
FNM;

-. Prestar estrita anuéncia com as diretrizes e a conducao estratégica empresarial ao assumir funcéo de confian¢a da
Empresa,; e,

- Renunciar ao exercicio da fungdo de confianca para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia com as
diretrizes e orientacBes estratégicas empresariais.

3.2.2 Condutas inaceitaveis aos dirigentes e aos empregados da FNM:

- Reivindicar beneficios ou vantagens pessoais para si préprio ou para terceiros, em decorréncia de relacionamento
comercial ou financeiro firmado em nome da FNM com clientes, érgdos governamentais, instituicdes financeiras,
fornecedores, entidades e outras empresas com as quais a FNM mantenha este relacionamento;

- Ser conivente ou omisso em relacdo a erros e infragbes a este Codigo de Etica e as disposicoes legais e
regulamentares vigentes;

- Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou ainda,
independentemente da compatibilidade de horarios, exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou
indireta com as atividades da FNM

- Exercer qualquer tipo de discriminagéo a pessoas por motivos de natureza econdmica, social, politica, religiosa, de
cor, de raca ou de sexo;

- Permitir que persegui¢fes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram nas
suas relag@es profissionais;

- Prejudicar deliberadamente a reputagdo de empregado da Empresa ou de qualquer outro profissional com quem a
FNM mantenha relacionamento comercial;

- Prejudicar deliberadamente a reputagéo dos clientes, 6rgdos governamentais, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais a FNM mantenha relacionamento comercial;

- Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para terceiros, além da mera
insinuacao ou provocacao para o beneficio que se dé, em troca de concessées ou privilégios de qualquer natureza
junto a FNM

- Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, 0rgdos governamentais, institui¢cdes financeiras, fornecedores,
entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses da FNM
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- Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado a informacfes da FNM, mesmo que
ndo acarretem prejuizo para a Empresa;

- Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas,
servicos e informacdes de propriedade da FNM ou de seus clientes e fornecedores, salvo por determinagéo legal ou
judicial;

- Manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgacao publica, quando ndo autorizado ou habilitado
para tal;

- Fazer uso inadequado e antieconémico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da Empresa;

- Impedir ou dificultar a apuracéo de irregularidades cometidas ha Empresa;

- Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade da Empresa ou de
terceiros;

- Facilitar acdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a Empresa;

- Gerar qualquer tipo de confusado patrimonial entre os bens da Empresa e seus proprios bens, independentemente de
advirem vantagens pecunidrias dessa confuséo; e

- Manter-se no exercicio da funcéo de confianca para a qual tenha sido designado, quando houver dissonancia com as
diretrizes e orientacfes estratégicas empresariais.

3.3  CODIGO DE COMPRAS:

A FNM reconhece a importancia de ter a capacidade de promover processos de compras e contratacdes que garantam
competitividade, integridade e transparéncia.

A Politica de Compras presente neste documento deve ser vista como instrumento de execugdo e acompanhamento
de projetos, sendo conhecida e entendida por todos os funcionarios e aprimorada sempre que possivel. Somente as
empresas homologadas, técnica e administrativamente, sdo selecionadas a apresentar suas condigdes comerciais,
diante de um produto ou servico previamente identificado, quantificado, especificado com periodo de tempo definido
ao seu cumprimento, para que os participantes possam planejar a formacao de seu preco com base em premissas
claras e disponiveis a todos os envolvidos.

Esta politica tem por objetivo construir e qualificar o conjunto de procedimentos administrativos e financeiros
institucionais, bem como ampliar sua transparéncia e facilitar seu cumprimento. Para salvaguardar direitos das partes,
a Nome da FNM adota a formaliza¢do da compra por meio de contrato padrédo, com base em seu Cédigo de Etica e
foco na legislacdo em vigor, nas condi¢cdes operacionais, técnicas e comerciais, e ha sustentabilidade dos negdcios.
O cumprimento das orienta¢des a seguir é fundamental, sob risco da néo liberacédo de recursos institucionais para
pagamento dos servi¢cos, em caso de descumprimento. O processo de compras devera obedecer a principios rigidos
de equidade e transparéncia.

3.3.1 DIRETRIZES:

As diretrizes para contratacdo de servigos e aquisicdo de bens séo as seguintes:

a) Sempre buscar fornecedores que implementem boas praticas sociais e ambientais;

b) Procurar alcangar economias sem perder qualidade e eficiéncia;

c) Prezar pela transparéncia nos processos, ndo compactuando com comportamentos antiéticos, excluindo
fornecedores que ndo procedam de forma semelhante;

d) A selecéo de propostas deve ser feita mediante julgamento objetivo, com critérios estabelecidos em cada processo
e gue sejam de conhecimento geral.

3.3.2 CODIGO DE CONDUTA ETICA EM COMPRAS:

A FNM exerce controle de fraude a partir das seguintes praticas:

a) Checagem e comparacéo de dados contidos nas propostas, tais como: formatagéo, endereco, telefone, email;
b) Formacao de comissfes de avalia¢do técnica de propostas;

¢) Revisdo, por pelo menos outro funcionario da FNM, de todos 0s processos;

d) Segregacao de funcdes entre solicitante, responsavel pela elaboracéo de contratos e pagamento.

E obrigac&o do solicitante da compra:

a) Fazer sempre trés cotacdes. Os concorrentes devem receber exatamente a mesma solicitacdo (mesmo e-mail);
b) Ao final do processo, todos os concorrentes devem receber retorno sobre sua finalizacdo, mesmo quando a
resposta for a opgao por outro concorrente;

c¢) Os envolvidos direta ou indiretamente no processo de compra ou contratacdo ndo podem receber quaisquer
vantagens ou beneficios pessoais provenientes de empresas fornecedoras ou participantes de processo de compra ou
contratacao;

d) A confidencialidade das informacdes técnicas e comerciais dos processos de compra ou contratacéo deve ser
assegurada, restringindo a divulgacao de dados dos proprietarios apenas para uso interno.

3.3.3 CONDUTA DO CONTRATANTE/PROCEDIMENTOS:
A FNM definiu como politica de contratacéo a escolha de seus fornecedores por meio de concorréncia. Também é
NOSsSO compromisso que as politicas e normas sejam orientadas pelas seguintes diretrizes:
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a) E obrigatorio aos colaboradores envolvidos em processo de compras ou contratagio assegurar-se de que 0s
fornecedores ou prestadores de servico da FNM cumpram a legislacdo, mediante todos os mecanismos de consultas
pertinentes.

b) Assegurar-se de que os fornecedores ou prestadores nédo constem no Cadastro de Empregadores, na denominada
“Lista Suja” do Trabalho Escravo, nem no Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-
Geral da Uni&o. Informar a fornecedores ou prestadores de servico de que estes deverdo assinar contratos, quando
aplicavel, com clausulas especificas contra relagdes de trabalho escravo, infantil e outras formas de trabalho
degradante sob sua responsabilidade.

O critério primordial para escolha do fornecedor sera o0 menor preco. Em casos excepcionais em que um fornecedor
mais caro esteja sendo contratado, devera ser explicitada justificativa com os outros critérios (menor impacto
ambiental, prazo, qualidade, prestadores de servico local ou da economia solidaria).

3.3.4 DISPENSA DE COTACAO:

Nao havera exigéncia de concorréncia com trés cotacdes nos casos de compras e contratacoes: para valores
inferiores a ( Valor estipulado pela diretoria no momento do compra ); quando ja houver um contrato guarda-chuva;
nos casos de especialidade; e nos casos de compras e contratacdes emergenciais. Esses casos sdo explicitados a
seguir.

a) Valores inferiores a ( Valor estipulado pela diretoria no momento do compra ): Compras e contratacdes de valores
inferiores a ( Valor estipulado pela diretoria no momento do compra ) sédo dispensados de concorréncia desde que os
pagamentos ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico.

b) Contrato guarda-chuva: Para prestadores de servicos recorrentes, ndo serd necessario realizar concorréncia a cada
contratacdo ou compra. O processo para o estabelecimento do contrato guarda-chuva também requer trés cotacdes.
Caso nao haja contrato guarda-chuva para o servico procurado, contatar a area financeira e/ou a administrativa para
andlise da necessidade de elaboracdo de contrato que sera responsabilidade da area demandante.

c¢) Especialidade: Poderéo ser contratados fornecedores com a justificativa de especialidade nas seguintes situacoes:
1) Para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo; 2) Para contratacdo de profissional ou empresa com notéria especializacdo, ou
seja, aqueles cujo conceito ho campo de sua especialidade, estudos, experiéncias, organizacéo, aparelhamento,
equipe técnica ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacado do objeto do contrato.

d) Emergéncia: entende-se por emergéncia a urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer o trabalho e que ndo p6de ser prevista antecipadamente. Nesses casos, serdo necessarias a explicitacdo
detalhada da raz&o pela qual a situacéo esta sendo caracterizada como tal, no préprio formulério de contratacéo.

3.3.5 CONTRATOS:

Este deve ser o fluxo a ser seguido para compras e contrata¢cdes ndo dispensados de concorréncia:

a) Obter o numero minimo de trés cotacgdes;

b) Solicitar certides para o escolhido;

c¢) Preencher e imprimir a solicitacdo de pagamentos com as trés cota¢des anexadas;

d) Obter aprovacao da solicitagcdo de pagamento;

e) Fazer o contrato, caso necessario, e obter as assinaturas;

f) Na finalizacéo dos pagamentos parcelados, o funciondrio responséavel por Contas a Pagar deve verificar com o
coordenador do projeto se o servico foi finalizado ou se o produto foi entregue.

Em caso de conhecimento de viola¢des a esta politica, assim como quaisquer informagdes acerca de eventual
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a FNM e fornecedores, podem e devem ser manifestas
e denunciadas por meio dos canais adequados para dendncias na empresa.

34 CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES:

Fornecedores e compradores devem orientar-se pelos seguintes parametros:

- Todas as aquisi¢Bes de bens e servigos sdo restritas exclusivamente ao setor competente e responsavel por tal
atividade.

-. As autorizacdes de compras ou contratacdes devem ser formalizadas e evidenciadas por meio de Ordem de
Compra (0.C), Ordem de Servico (O.S), ou Contrato.

- As compras de materiais ou servi¢cos nao poderao envolver empresas das quais participe parente, até segundo grau,
de empregado da FNM envolvido no processo de licitagdo.

- Compradores devem cotar pelo menos 03 orcamentos com empresas regularizadas, qualificadas e cadastradas no
sistema fornecedores da FNM.

- Os Produtos devem ser entregues, juntamente com as notas fiscais, ao local identificado na O.C, O.S ou Contrato.
- Tanto o fornecedor como a FNM devem manter registros precisos de todos os assuntos relacionados a relagédo
comercial (fornecedor com a FNM e vice-versa).

3.4.1 ATENDIMENTO A LEGISLACAO, AS NORMAS E AOS CONTRATOS:
- Cumprir plenamente todas as leis e regulamentos aplicaveis dos paises onde atuam, e também este Cddigo.
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- Respeitar e cumprir as clausulas contratuais estabelecidas entre as partes, e que os gestores dos contratos da FNM
demonstrem o mesmo compromisso. Qualquer sugestéo ou alteracdo, mesmo que proposta por parte de um
empregado de nossa empresa, sO sera considerada se feita dentro da forma legal, representada e documentada
dentro do contrato valido.

- Reconhecer, respeitar e cumprir a Lei Trabalhista, conven¢des e acordos coletivos legais dos trabalhadores.

3.4.2 VERDADE E TRANSPARENCIA:

- Comprometer-se quanto a veracidade das informac6es prestadas a FNM, tais como: juridico-fiscais, econdmico-
financeiras, saude, seguranca, meio ambiente, qualidade técnica, capacitacdo profissional dos empregados €; ou
prestadores de servico e outras informag¢6es quando solicitadas;

- Manifestar claramente opinido e compromisso no processo de contratacao dos servigos, como também sobre as
praticas de trabalho, durante o periodo de prestagdo dos trabalhos, evitando inducao a erros e desentendimentos;

- Ter clareza e transparéncia das informacdes necessarias para a cotacao, contratacdo, compra e administracédo de
produtos e servigos;

- Buscar formalizar a comunicacéo de informacdes por meio de e-mails, memorandos ou outros tipos de documentos,
de forma organizada e controlada.

- Implementar mecanismos para identificar, determinar e gerenciar riscos em todas as areas mencionadas neste
Cdédigo e em todas as exigéncias legais aplicaveis.

- Utilizar documentacao adequada para demonstrar que compartilham os principios e valores expressos neste Cadigo.
A documentacédo podera ser analisada pela FNM quando necessario e solicitado.

3.4.3 CONCORRENCIA:

Os fornecedores devem conduzir seus negdécios de maneira coerente com os principios de concorréncia leal e de
acordo com as leis aplicaveis. Ndo séo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra pratica que
nao seja a da concorréncia leal.

3.4.4 CORRUPCAO E FRAUDES:

S&o inaceitaveis e passiveis das medidas legais cabiveis, quaisquer condutas ilicitas, tais como:

- Fornecimento de produtos e servi¢cos de origem ilegal;

- Falsificacdo de documentos, assinaturas, marcas ou produtos;

- Ocultacdo de acidentes e incidentes de trabalho;

- Envolvimento em praticas ou condutas ilegais como evasao fiscal, sonegac¢éo, contrabando e trafico, entre outros;
A FNM néo tolera o oferecimento ou a aceitacdo de suborno, propinas e outros tipos ilegais de pagamento.

3.4.5 ABUSO DE PODER E ASSEDIO:

A FNM néo admite fornecedores e empregados associados as praticas comerciais coercivas para obter vantagem. Os
Fornecedores devem tratar todos os trabalhadores com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador deve ser submetido
a punicao corporal, abuso ou assédio fisico, psicolégico, sexual, ou verbal.

3.4.6 BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E OUTRAS GRATIFICACOES:

- Proibido oferecer gratificacdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente para os empregados da FNM,
salvo para as cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, como brindes promocionais sem valor
significativo;

- Os empregados ndo estdo autorizados a aceitar o pagamento de despesas e de custos de viagens, festas entre
outros. Excecles serdo aceitas, caso o convite seja relacionado a visitas técnicas, reunides de trabalho ou
participacdo em eventos (seminarios, congressos) e desde que devidamente formalizado junto ao Departamento do
empregado convidado.

Qualquer Fornecedor ou empregado que violar este item corre o risco imediato de perda de todos os negdcios e
relacionamento existentes ou futuros com a empresa.

3.4.7 CONFLITO DE INTERESSES:

O Fornecedor deve notificar imediatamente a FNM sobre qualquer caso de “conflito de interesses” de que tenha
conhecimento. Um “Conflito de Interesse” é qualquer circunstancia, transacao ou relacionamento que envolva direta
ou indiretamente o fornecedor e o interesse particular de qualquer colaborador da FNM que interfira de forma
inadequada, ou mesmo pareca interferir de forma inadequada, com os interesses da FNM.

3.4.8 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO:

- Os fornecedores e empregados da FNM devem proteger informacdes confidenciais e so as utilizar de maneira
apropriada, além de assegurar a protecéo da privacidade e de todos os direitos de propriedade intelectual validos de
todos os colaboradores e parceiros de negdécios.

- Os fornecedores ndo devem divulgar a ninguém da FNM informacdes relativas a qualquer outra empresa caso tenha
obrigagdo contratual ou juridica de n&do divulgar aquelas informagdes.
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- Informacdes da FNM ndo podem ser utilizadas para atender a interesse pessoal, em beneficio proprio de empregado
ou de terceiros, e mais ainda, de concorrentes diretos ou indiretos.
- Pede-se sigilo nas relacdes comerciais.

3.4.9 PRESTADORES DE SERVICOS:

- Prestadores de servigcos que exercerem atividades na FNM devem respeitar e seguir os valores, principios e codigos
da empresa.

- Respeitar as normas e procedimentos da FNM para entrada e saida das unidades da empresa para que a seguranca
de todos seja preservada.

- Zelar pelos bens, instalacdes, produtos e equipamentos da [nome da empresa] cedidos para a realizagédo do trabalho.

3.4.10 DIREITOS HUMANOS:

- Os fornecedores devem proporcionar condi¢gfes dignas de trabalho, como carga horaria, remuneracao e beneficios,
salide e seguranca, respeitando a legislacdo trabalhista aplicavel.

- A FNM nao estabelece relagdo comercial com fornecedores que utilizem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho
de criancas e adolescentes e os analogos ao escravo ou forgado.

- Os fornecedores também deverdo zelar pela sele¢édo de seus parceiros comerciais, para que operem dentro da
legislacao trabalhista e dos padrBes éticos compativeis com as premissas aqui definidas.

- Todos devem respeitar as diferengas entre género, origem, etnia e crenca.

3.4.11 CONTROLE DE OBSERVANCIA:
O fornecedor permitira a FNM e/ou a quaisquer de seus representantes o acesso as instalacdes e a todos os registros
gue se facam relevantes e que estejam associados aos produtos e servicos fornecidos para a mesma.

3.5 POLITICA DE SANCOES E CODIGO DE EXPORTACAO FNM:

A FNM tem como principios de sancdes e de exportacao:

- Buscar garantir que ela e seus colaboradores estejam cientes se as pessoas, empresas e paises com 0s quais estdo
fazendo negdcios e exportacdes sdo pessoas sancionadas ou paises sancionados

- Assegurar que os parceiros de negdcios, clientes e alvos em transacdes estejam sujeitos a triagem de sancdes, de
acordo com sua Politica e Cédigo de Etica, antes que quaisquer contratos sejam assinados ou quaisquer acordos
sejam celebrados ou renovados. Qualquer pessoa que seja uma Pessoa Sancionada ou esteja vinculada ao Pais
Sancionado precisara de uma avaliacdo muito cuidadosa antes de qualquer negécio ser efetuado com ela.

- Realizar uma avaliacao de risco geografico antes de ocorrer a importacao, exportacao, transferéncia, reexportacédo
ou nova-transferéncia de quaisquer Itens e garantir que os Itens ndo sejam entregues a usuarios finais proibidos.

- Assegurar que nada seja exportado, transferido, reexportado ou hovamente transferido para um pais sancionado sem
a aprovacéo prévia por escrito da diretoria.

- Cumprir e compreender as leis de seu pais e dos paises destinatarios buscando atender todos os requisitos
relevantes impostos pelo seu pais e pelos paises destinatarios.

- Cumprir todas as exigéncias e requisitos de embalagens, seguindo todas as normas industriais e normas de
exportagéo.

- Emitir todos os documentos necessarios e requeridos pelo seu pais e paises destinatarios, bem como Commercial
Invoice, Romaneio de Carga, Nota Fiscal de Exportacéo e certificados adicionais, guando necessarios.

3.6 CODIGO DE COMUNICACAO FNM:

Promover a comunicacéo integrada entre a FNM com os seus publicos de relacionamento, de forma alinhada,
coordenada e sinérgica, tendo como base nas diretrizes do Planejamento Estratégico, visando ampliar a percepcéo da
marca e a reputacdo corporativa, respeitando sempre os principios e valores da Empresa, tais como:

- Etica.

- Comprometimento e respeito ao ser humano.

- Valorizacdo e motivacao das equipes de trabalho.

- Promocéao da equidade de género e do respeito a diversidade.

- Transparéncia assegurada a todos os publicos.

- Fortalecimento da cultura empresarial.

- Capacitacao, criatividade e inovacéo tecnoldgica.

- Eficiéncia e eficicia administrativa.

- Conformidade legal.

3.6.1 DIRETRIZES DE COMUNICACAO:

As diretrizes apontam os caminhos que devem orientar os procedimentos de comunicagao, em conformidade com os
objetivos estratégicos da FNM, evitando-se, assim, a duplicidade de esfor¢cos, bem como o desperdicio de recursos, e
consolidando-se a missdo e os valores perante os diversos publicos.

- Credibilidade - desenvolver a¢bes de comunicag¢do que preservem e garantam a credibilidade da FNM perante seus
publicos;
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- Otimizacao - identificar as agbes e campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando esforcos e
recursos.

- Democratizacao - fomentar estratégias e agcdes de comunicagédo integrada que garantam para todos o conhecimento
€ 0 acesso a informacao;

- Regionalizacéo - oferecer infraestrutura e recursos humanos para fortalecer o papel estratégico das Unidades, dentro
da rede nacional de disseminacdo, como canal de divulgacéo das informacdes;

- Planejamento - registrar, por meio de planos de acao, os procedimentos e atividades que sustentardo, na pratica, o
processo de comunicacao;

- Monitoramento - desenvolver indicadores de comunicacao e relatérios de desempenho que sirvam para avaliar os
procedimentos e atividades que sustentardo, na pratica, o processo de comunicacao integrada.

3.6.2 PROCESSO:

A comunicacado da FNM é formada pelos processos listados a seguir, os quais se referem ao fluxo de trabalho.
- Gestdo da Comunicacgéo

- Gestdo de Conteudo

- Comunicacéo Interna

- Relag&o com a Imprensa

- Comunicacéo Institucional

- Comunicagdo com a Comunidade

3.6.3 PROCEDIMENTOS GERAIS:

- Comportamento da direcéo:

Garantir a implantacdo, manutencao, ampliacao e agilidade dos fluxos de comunicacao entre a Instituicdo, os
colaboradores e a sociedade.

- Comportamento gerencial:

Os gestores, em seus mais diversos niveis, respondem pela qualidade e intensidade dos fluxos de comunicacdo na
Instituicdo, e devem, portanto, participar ativamente da Politica de Comunicacédo Integrada.

- Comportamento da area de comunicacao:

Atuar como coordenador/ gestor da implementacédo e manutencao desta Politica.

3.7 CODIGO DE CONDUTA RH FNM

3.7.1 Diretrizes de Gest&o de Pessoas:

A Gestao de Recursos Humanos na FNM é caracterizada pela participacdo, capacitacdo, envolvimento e
desenvolvimento do capital humano, buscando sempre o firme cumprimento dos seus direitos, deveres e a igualdade
de oportunidades.

Como tal, adota como premissas:

* Reconhecer o potencial humano como o recurso estratégico mais importante para o desenvolvimento e sucesso
institucional.

» Envolver e comprometer todos os colaboradores no trabalho que esta sendo desenvolvido.

* Reconhecer que é necessario capacitar e profissionalizar o funcionario para que desenvolva e utilize seu pleno
potencial de modo coerente e convergente com 0s objetivos estratégicos da organizacéo.

» Nao tolerar qualquer conduta — fisica, verbal ou ndo verbal — que venha a afetar a dignidade das pessoas — da
mulher e do homem — no trabalho. Em especial, conduta que crie ou represente intimidacao, hostilidade, humilhac¢éo,
assédio moral ou sexual, bem como qualquer tipo de discriminacéo de etnia (raga/cor), género, credo religioso, idade,
classe social, habitos, orientacéo sexual, politica, e relacionada a deficiéncia e mobilidade reduzida, pois fere a
dignidade, afeta a produtividade e deteriora o clima e o0 ambiente de trabalho.

* Empenhar-se em estabelecer uma comunicacéo aberta e transparente, fornecendo informacg@es regulares, confidveis
e relevantes a todos os colaboradores.

« Criar as condicbes necessarias para que todos os colaboradores possam expressar suas ideias, duvidas,
dificuldades, problemas e sugestfes relacionados ao trabalho.

Com essa postura, a FNM espera que todos os colaboradores estejam conscientes de que suas a¢des devem ser
respaldadas nos seguintes principios:

» Observancia as normas e procedimentos estabelecidos.

* Desenvolvimento responsavel e ético de suas atividades.

* Atuagéo baseada nos principios da gestdo empreendedora e inovadora.

* Trabalho em equipe.

* Atuacao flexivel.

» Conhecimento da misséo e dos objetivos da organizagéao.

3.7.2 Procedimentos solicitados pelo RH da FNM:
a) Funcionério:
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- Registrar a frequéncia, diariamente, conforme mecanismos definidos pela (home da empresa), observando os
critérios e os requisitos estabelecidos nesta politica.

- Comunicar, de imediato, ao respectivo gerente, toda ocorréncia, se possivel com antecedéncia. Caso néo seja
possivel comunicar a auséncia ou a falta, solicitar a um parente ou pessoa de sua confianca que o faca.

- Nos casos de auséncias ou faltas, apresentar, no retorno ao trabalho, o respectivo comprovante, quando houver.

b) Recrutamento e Selecdo de Pessoas:

- O recrutamento e sele¢do do pessoal efetivo ou estagiario serdo feitos apds divulgacao entre o publico alvo e
constardo de etapas eliminatorias, classificatorias, incluindo entrevistas e técnicas de selecéo, observadas as
peculiaridades de cada cargo/ carreira.

- As exigéncias previstas no processo de recrutamento e sele¢éo ndo se aplicam a contratagéo de servigos técnicos
especializados, as locacfes de servicos, aos cargos de confianca, aos cargos especiais e aos servidores contratados.
- Fica proibida a contratacédo de conjuge ou parente até terceiro grau de Conselheiros e Diretores.

- Sera permitida a contratacéo, por tempo limitado, de pesquisadores ou técnicos de nivel superior, com ou sem
vinculo empregaticio, respeitada a legislacdo aplicada em sua entidade de origem.

- Sera permitida a atividade de treinamento de recursos humanos por colaboradores e funcionarios em instituicoes de
ensino, centros de pesquisa e desenvolvimento publicos ou privados, bem como a realizagdo de consultas técnicas,
com ou sem remuneracao, previamente autorizadas pelo Diretor (a) Executivo e Diretor (a) Administrativo/Financeiro

c) Afastamento por motivos médicos

- Definicao:

Periodo em que é contraindicado ao funcionario exercer suas atividades laborais.

- Critérios e requisitos:

O funcionario devera informar, ao Diretor ou responsavel pela unidade, as auséncias por motivos médicos ou
odontolégicos com antecedéncia, ou no primeiro dia de afastamento, conforme o caso.

OBS: Na impossibilidade de o funcionario realiza-la, a comunicacao podera ser feita por familiares ou testemunhas.
Nos afastamentos superiores a 15 dias consecutivos, ou intercalados dentro de um periodo de 60 dias, quando o
motivo for decorrente da mesma patologia, o funcionario deve adotar as providéncias para requerer, ao INSS, o
Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenca.

Nos afastamentos superiores a 15 dias intercalados, dentro do periodo de 60 dias, o funcionario devera ser submetido,
no décimo sexto dia de atestado, a avaliacdo do médico do Trabalho, o qual poderé solicitar relatério do médico ou
dentista.

O funcionario que obtiver alta do Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenca e que apresentar novo atestado em um
periodo de 60 dias apés a data da alta, independentemente do niumero de dias, devera ser encaminhado para
avaliacdo do médico do Trabalho.

O funcionario que néo retomar ao trabalho apds a alta do Auxilio-Doenca e protocolar recurso junto ao INSS tera sua
frequéncia apontada como falta até a deciséo favoravel do INSS.

No caso de indeferimento do recurso, o funciondrio tera o desconto dos dias em que esteve ausente e devera retornar
as suas atividades, apoés avaliagdo do médico do Trabalho.

Somente sera concedida a complementacéo salarial sobre o Beneficio Previdenciario de Auxilio-Doenga, nos termos
do estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante a apresentacdo, pelo funcionério, da Carta
Concessoria emitida pelo INSS.

O funcionario afastado por motivos médicos ou odontoldgicos tera suas férias suspensas e reprogramadas apoés a alta
médica.

d) Frequéncia:

. QUANDO MARCAR O PONTO?

l. Entrada ao Trabalho

Il. Inicio e término do horario de almogo
Il. Saida do Trabalho

. O QUE E CONSIDERADO ATRASO?
E tolerado um atraso méaximo de 15 minutos, na marcacao do ponto, durante a entrada ao trabalho. Se durante o0 més
0s atrasos ultrapassarem a 30 minutos, o funcionario sera descontado em folha de pagamento.

. QUANDO AUSENCIAS SAO ABONADAS:

l. 2 dias consecutivos quando do falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendente ou descendente direto.
Il. 1 dia no caso de internagéo hospitalar de conjuge ou filho, desde que coincidentes com a jornada de trabalho
do profissional.

1l Até 14 dias por Licenca Médica, comprovada através de Atestado Médico reconhecido.

v 1 dia por ano no caso de doacdo comprovada de sangue.
\% 5 dias consecutivos de licenca pelo nascimento de filho.
Vi 3 dias consecutivos de licenca pelo casamento.
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e) Férias:

. Definicdo

Periodo anual de descanso remunerado, com duragdo maxima de 30 dias, proporcional ao nimero de dias
trabalhados, descontadas as faltas injustificadas ao servigo.

. Critérios e Requisitos:

- Para o primeiro periodo aquisitivo, serdo exigidos 12 meses de exercicio efetivo.

- As férias nao poderao ser concedidas em dois periodos, exceto nos casos previstos na CLT, sendo que um dos quais
ndo podera ser inferior a dez dias corridos.

- As férias ja programadas nos Avisos de Férias somente poderdo ser alteradas se a justificativa for aceita pela
supervisdo imediata, e com antecedéncia de 30 dias da data prevista para gozo, devendo ser emitido novo Aviso.

. Nao tera direito as férias o funcionario que, no decorrer do periodo aquisitivo:
- Faltar injustificadamente por mais de 32 dias consecutivos ou alternados.
- Ausentar-se por auxilio-doenca ou acidente do trabalho por mais de 180 dias, dentro do periodo aquisitivo.

f) Beneficios concedidos pela FNM:

l. Vale Transporte

Il. Cesta Basica

Il. Plano de Saude/Assisténcia Médica

* QUEM TEM DIREITO?
Todos os funcionarios efetivos que fizeram a respectiva opgao pelos beneficios.

3.8 CODIGO DE CONDUTA T.I. FNM

As diretrizes aqui estabelecidas deverdo ser seguidas por todos os colaboradores, bem como os prestadores de
servico, e se aplicam a informacédo em qualquer meio ou suporte.

3.8.1 DAS RESPONSABILIDADES:

-Dos Colaboradores em Geral:

Entende-se por colaborador toda e qualquer pessoa fisica, contratada CLT ou prestadora de servi¢o por intermédio de
pessoa juridica ou ndo, que exerca alguma atividade dentro ou fora da instituicao.

Sera de inteira responsabilidade de cada colaborador, todo prejuizo ou dano que vier a sofrer ou causar a FNM e/ou a
terceiros, em decorréncia da ndo obediéncia as diretrizes e hormas aqui referidas.

- Dos Gestores de Pessoas e/ou Processos:

Ter postura exemplar em relagéo a seguranca da informacéo, servindo como modelo de conduta para os
colaboradores sob a sua gestao.

Atribuir aos colaboradores, na fase de contratacéo e de formalizacdo dos contratos individuais de trabalho, de
prestacdo de servicos ou de parceria, a responsabilidade do cumprimento da politica.

Exigir dos colaboradores a assinatura do Termo de Compromisso e Ciéncia, assumindo o dever de seguir as hormas
estabelecidas, bem como se comprometendo a manter sigilo e confidencialidade, mesmo quando desligado, sobre
todos os ativos de informag8es da FNM. Antes de conceder acesso as informacdes da instituicdo, exigir a assinatura
do Acordo de Confidencialidade dos colaboradores casuais e prestadores de servigos que nao estejam cobertos por
um contrato existente, por exemplo, durante a fase de levantamento para apresentacdo de propostas comerciais.

- Da Area de Tecnologia da Informac&o (T.I.):

* Testar a eficacia dos controles utilizados e informar aos gestores os riscos residuais.

» Acordar com os gestores o nivel de servigo que sera prestado e os procedimentos de resposta aos incidentes.

+ Configurar os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos colaboradores com todos os controles
necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca estabelecidos por esta politica.

» Os administradores e operadores dos sistemas computacionais podem, pela caracteristica de seus privilégios como
usuarios, acessar os arquivos e dados de outros usuérios. No entanto, isso s6 sera permitido quando for necessario
para a execucdo de atividades operacionais sob sua responsabilidade como, por exemplo, a manutencéo de
computadores, a realizacao de copias de seguranca, auditorias ou testes no ambiente.

» Administrar, proteger e testar as copias de seguranca dos programas e dados relacionados aos processos criticos e
relevantes para a FNM.

* Implantar controles que gerem registros auditaveis para retirada e transporte de midias das informagées custodiadas
pela Tl, nos ambientes totalmente controlados por ela.

* O gestor da informagao deve ser previamente informado sobre o fim do prazo de reten¢éo, para que tenha a
alternativa de altera-lo antes que a informacéo seja definitivamente descartada pelo custodiante.

Péagina 12 / 29



FNM

asswowwse | €CNOlOgia em Filtragem Industrial

» Quando ocorrer movimentagao interna dos ativos de TI, garantir que as informagdes de um usuario ndo serao
removidas de forma irrecuperavel antes de disponibilizar o ativo para outro usuario.
« Atribuir cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas, bases de dados e qualquer outro ativo de
informac&@o a um responséavel identificavel como pessoa fisica, sendo que:

os usuarios (logins) individuais de funcionarios serdo de responsabilidade do proprio funcionario.

os usuarios (logins) de terceiros serdo de responsabilidade do gestor da area contratante.
* Proteger continuamente todos os ativos de informagéo da empresa contra cédigo malicioso, e garantir que todos os
novos ativos sé entrem para o ambiente de producao apos estarem livres de cédigo malicioso e/ou indesejado.
» Garantir que n&do sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente de produgéo da empresa em
processos de mudancga, sendo ideal a auditoria de codigo e a protecao contratual para controle e responsabilizacao no
caso de uso de terceiros.
* Definir as regras formais para instalagéo de software e hardware em ambiente de produgéo corporativo, bem como
em ambiente exclusivamente educacional, exigindo o seu cumprimento dentro da empresa.
* Realizar auditorias periddicas de configuragdes técnicas e analise de riscos.
» Responsabilizar-se pelo uso, manuseio, guarda de assinatura e certificados digitais.
» Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitacdo formal, o bloqueio de acesso de usuarios por motivo de
desligamento da empresa, incidente, investigacdo ou outra situacéo que exija medida restritiva para fins de
salvaguardar os ativos da empresa.
*Monitorar o ambiente de Tl, gerando indicadores e histéricos de:

uso da capacidade instalada da rede e dos equipamentos;

tempo de resposta no acesso a internet e aos sistemas criticos;

periodos de indisponibilidade no acesso a internet e aos sistemas criticos;

incidentes de seguranca (virus, trojans, furtos, acessos indevidos, e assim por diante);

atividade de todos os colaboradores durante os acessos as redes externas, inclusive internet (por exemplo:
sites visitados, e-mails recebidos/enviados, upload/download de arquivos, entre outros);

- DO MONITORAMENTO E DA AUDITORIA DO AMBIENTE

Para garantir as regras mencionadas nesta politicas a FNM podera:

 implantar sistemas de monitoramento nas estagées de trabalho, servidores, correio eletrdnico, conexdes com a
internet, dispositivos mdveis ou wireless e outros componentes da rede — a informacao gerada por esses sistemas
podera ser usada para identificar usuérios e respectivos acessos efetuados, bem como material manipulado;

« tornar puablicas as informacgdes obtidas pelos sistemas de monitoramento e auditoria, no caso de exigéncia judicial,
solicitac@o do gerente (ou superior) ou por determinacéo do setor responsavel;

* realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de sua propriedade;

« instalar sistemas de protecao, preventivos e detectaveis, para garantir a segurancga das informacgoes e dos
perimetros de acesso.

- Emails da Empresa:
E proibido aos colaboradores o uso do email da FNM para:
* enviar mensagem por email pelo enderego de seu departamento ou usando o nome de usuario de outra pessoa ou
endereco de correio eletrébnico que ndo esteja autorizado a utilizar;
* enviar qualquer mensagem por meios eletrénicos que torne seu remetente e/ou a FNM vulneraveis a agbes civis ou
criminais;
« divulgar informagdes nao autorizadas ou imagens de tela, sistemas, documentos e afins sem autorizagéo expressa e
formal concedida pelo proprietario desse ativo de informacéo;
« falsificar informagdes de enderegamento, adulterar cabecgalhos para esconder a identidade de remetentes e/ou
destinatérios, com o objetivo de evitar as punic¢des previstas;
» apagar mensagens pertinentes de email quando a FNM estiver sujeita a algum tipo de investigacao.
* produzir, transmitir ou divulgar mensagem que:

vise vigiar secretamente ou assediar outro uUsuario;

vise acessar informacdes confidenciais sem explicita autorizagéo do proprietéario;

vise acessar indevidamente informacdes que possam causar prejuizos a qualquer pessoa;

inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma mascaradas;

tenha contetdo considerado impréprio, obsceno ou ilegal.

- INTERNET:

Todas as regras atuais da FNM visam basicamente o desenvolvimento de um comportamento eminentemente ético e
profissional do uso da internet. Embora a conexao direta e permanente da rede corporativa da instituicdo com a
internet ofereca um grande potencial de beneficios, ela abre a porta para riscos significativos para os ativos de
informacao.

Qualquer informacao que é acessada, transmitida, recebida ou produzida na internet esté sujeita a divulgacéo e
auditoria.
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Os equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a internet séo de propriedade da instituicdo, que
pode analisar e, se necessario, bloquear qualquer arquivo, site, emails, dominio ou aplicagdo armazenados na
rede/internet, estejam eles em disco local, na estagdo ou em areas privadas da rede, visando assegurar o
cumprimento de sua Politica de Seguranca da Informag&o.

Ao monitorar a rede interna, pretende-se garantir a integridade dos dados e programas. Toda tentativa de alteracéo
dos parametros de segurancga, por qualquer colaborador, sem o devido credenciamento e a autorizacao para tal, sera
julgada inadequada e os riscos relacionados seréo informados ao colaborador e ao respectivo gestor. O uso de
qualquer recurso para atividades ilicitas podera acarretar as acdes administrativas e as penalidades decorrentes de
processos civil e criminal, sendo que nesses casos a instituicdo cooperara ativamente com as autoridades
competentes.

- IDENTIFICACAO:

Os dispositivos de identificacdo e senhas protegem a identidade do colaborador usuario, evitando e prevenindo que
uma pessoa se faga passar por outra.

O uso dos dispositivos e/ou senhas de identificacdo de outra pessoa constitui crime tipificado no Cadigo Penal
Brasileiro (art. 307 — falsa identidade).

Tal norma visa estabelecer critérios de responsabilidade sobre o uso dos dispositivos de identificacédo e devera ser
aplicada a todos os colaboradores.

Todos os dispositivos de identificacéo utilizados na FNM, como o nimero de registro do colaborador, o crachd, as
identificacOes de acesso aos sistemas, os certificados e assinaturas digitais e os dados biométricos tém de estar
associados a uma pessoa fisica e atrelados inequivocamente aos seus documentos oficiais reconhecidos pela
legislacéo brasileira.

O usuario, vinculado a tais dispositivos identificadores, sera responsavel pelo seu uso correto perante a instituicéo e a
legislacao (civel e criminal).

Todo e qualquer dispositivo de identificacdo pessoal, portanto, ndo podera ser compartilhado com outras pessoas em
nenhuma hipétese.

Os usuérios podem alterar a propria senha, e devem ser orientados a fazé-lo, caso suspeitem que terceiros obtiveram
acesso indevido ao seu login/senha.

A periodicidade maxima para troca das senhas € 360 dias, ndo podendo ser repetidas as 2 Ultimas senhas. Os
sistemas criticos e sensiveis para a instituicdo e os logins com privilégios administrativos devem exigir a troca de
senhas a cada 60 dias. Os sistemas devem forcar a troca das senhas dentro desse prazo maximo.

Todos os acessos devem ser imediatamente bloqueados quando se tornarem desnecessarios. Portanto, assim que
algum usuario for demitido ou solicitar demissdo, o Departamento de Recursos Humanos devera imediatamente
comunicar tal fato ao Departamento de Tecnhologia da Informacao, a fim de que essa providéncia seja tomada. A
mesma conduta se aplica aos usudrios cujo contrato ou prestacdo de servigos tenha se encerrado, bem como aos
usuarios de testes e outras situacdes similares.

Caso o colaborador esqueca sua senha, ele devera requisitar formalmente a troca ou comparecer pessoalmente a
area técnica responsavel para cadastrar uma nova.

- DISPOSICOES GERAIS:

Assim como a ética, a seguranca deve ser entendida como parte fundamental da cultura interna da FNM Filtrans. Ou
seja, qualquer incidente de seguranc¢a subtende-se como alguém agindo contra a ética e os bons costumes regidos
pela institui¢éo.

3.9 CODIGO DE GESTAO DE RISCOS GERAL

A Gestédo dos Riscos tem como diretriz elaborar estratégias suficientes para propiciar a FNM capacidade de cumprir
com a sua missédo bem como atingir seus objetivos sem violar os principios éticos e morais da empresa, tendo como
pressupostos:

a) Manter a estrutura apropriada de governanca de risco;

b) Estabelecer critérios e pardmetros para identificagcdo, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos relevantes da
entidade;

c¢) Divulgar e conscientizar os funcionarios quanto aos riscos relacionados a seus planos de beneficios;

d) Disseminar a cultura de Gestdo baseada em Riscos, especificando o perfil de risco adotado, introduzindo uma
linguagem comum para o assunto "riscos" em todos os niveis da organizagéo.

e) Garantir que os processos e procedimentos relacionados ao Gerenciamento de Riscos da FNM atendam aos
requerimentos regulatérios vigentes, bem como as melhores préticas internacionais.

3.9.1 ALCANCE:
Essa politica é feita para todos os colaboradores da FNM.

3.9.2 ATUALIZACAO
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A Politica de Gestao de Riscos Corporativos deve ser revisada sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o
periodo maximo de 24 meses.

A formulacgéo de propostas de alteracdo desta Politica é de competéncia do setor de Gestao de Riscos e seréo
encaminhadas para aprovacao da alcada competente pela geréncia coordenadora deste setor.

3.9.3 COMO TRATAR OS RISCOS:

l. Evitar o risco: ndo iniciando ou descontinuando a atividade que da origem ao risco.

. Eliminar o risco: removendo a respectiva fonte causadora.

. Reduzir o risco: Implantando controles que diminuam a probabilidade de ocorréncia do risco ou suas
consequéncias.

V. Aceitar o risco: assumindo o risco, por uma escolha consciente e justificada formalmente, podendo
implementar sistematica de monitoramento.

V. Compartilhar o risco: com outras partes interessadas.

VI. Aumentar o risco: com vistas a aproveitar uma oportunidade.

3.9.4 PRAZOS PARA LIDAR COM OS RISCOS:

l. Médio e longo prazo: quando a avaliacao realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou de imagem
classificado como risco baixo.

Il. Curto prazo: quando a avaliagdo realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou de imagem classificado
como risco médio, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade ou repeticdo das vulnerabilidades tiver
potencial para transforma-lo em risco médio

. Imediato: quando a avaliacdo realizada indicar risco estratégico, orcamentario ou de imagem classificado
como risco alto ou extremo, ou, em caso de risco negativo, quando a continuidade ou repeti¢cdo das vulnerabilidades
tiver potencial para transforma-lo em risco alto ou extremo

3.9.5 NiVEIS DE RISCOS:

l. Extremo: Aqueles caracterizados por riscos associados a paralisacao de operacdes, atividades, projetos,
programas ou processos da [nome da empresa], causando IMPACTOS IRREVERSIVEIS nos objetivos relacionados
ao atendimento de metas, padrées ou a capacidade de entrega de produtos/servicos as partes interessadas.

. Alto: Aqueles caracterizados por riscos associados a interrupcao de operacdes, atividades, projetos,
programas ou processos da FNM, causando IMPACTOS DE REVERSAO MUITO DIFICIL nos objetivos relacionados
ao atendimento de metas, padrées ou a capacidade de entrega de produtos/servicos as partes interessadas.

. Médio: Aqueles caracterizados por riscos associados a interrup¢céo de operacdes ou atividades da [nome da
empresa], de projetos, programas ou processos, causando IMPACTOS SIGNIFICATIVOS nos objetivos relacionados
ao atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de produtos/servigos as partes interessadas, porém
recuperaveis.

V. Baixo: Aqueles caracterizados por riscos associados & degradacéo de operacgfes, atividades, projetos,
programas ou processos da [nome da empresa], causando IMPACTOS PEQUENOS nos objetivos relacionados ao
atendimento de metas, padrées ou a capacidade de entrega de produtos/servicos as partes interessadas.

V. Muito Baixo: Aqueles caracterizados por riscos associados a degradacgéo de operagdes, atividades, projetos,
programas ou processos da [nome da empresa], porém causando IMPACTOS MINIMOS nos objetivos relacionados ao
atendimento de metas, padrdes ou a capacidade de entrega de produtos/servicos as partes interessadas.

3.9.6 CICLO DA GESTAO BASEADA EM RISCOS:

O ciclo de Gestao Baseada em Riscos corresponde a descricdo das diversas atividades que sdo desenvolvidas para
gue o perfil de riscos seja gerado e comunicado para as diversas partes interessadas. Esse ciclo deve estar interligado
aos demais processos da FNM bem como as Politicas e Diretrizes de investimentos vigentes.

Trata-se da efetiva aplicacdo das ac¢des de identificagcdo, avaliacdo, mitigagdo, comunicacao e monitoramento das
diferentes categorias de riscos existentes nos processos da FNM, realizados periodicamente:

l. Identificagcdo

Il. Avaliacao e Mensuracao

M. Resposta

V. Comunicac¢éo e Monitoramento

A Gestéo de Risco ser acompanhada pelos departamentos e/ou pessoas responsaveis da FNM, no que tange a
aplicacéo dos procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes.

As excecgdes, eventuais violagdes e casos omissos a Conduta de Gestéo de Riscos devem ser analisadas
individualmente.

3.10 CONDUTA DE GESTAO DE TERCEIROS:
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A FNM utiliza-se da terceirizagdo, onde algumas de suas atividades sdo repassadas a prestadores de servi¢os, com 0s
guais estabelece uma relacdo de parceria, para que a FNM mantenha seu foco na fabricacdo de produtos de filtragem
industrial. Desta forma, optou por instituir a Conduta de Gestéo dos Servicos Terceirizados com o objetivo principal de
parametrizar a contratacdo e a gestao dos prestadores de servigos. Este Codigo de Gestao dos Servicos Terceirizados
tem como objetivo estabelecer os critérios, responsabilidades, competéncias e orientar quanto aos procedimentos a
serem adotados nos processos de contratacdo, gestdo e avaliacdo do desempenho de empresas prestadoras de
servigos, com seguranga operacional e juridica.

3.10.1 CRITERIOS PARA O PROCESSO DE TERCEIRIZACAO:

A decisao de terceirizar deve ser precedida de analise de Risco, Custo, Oportunidade e Conveniéncia, dentre outros,
considerando:

* Importancia e criticidade da atividade para os processos da empresa e as consequéncias de deixar de executa-la
internamente.

* Riscos de inadimplemento das obrigagdes legais.

» Capacidade de reagcdo em eventuais emergéncias pela empresa.

* Custos de execucédo por terceiros, em relacdo ao custo de execucao interna.

* Existéncia de prestadores de servigos capacitados.

» Cumprimento das Politicas da empresa.

» As empresas prestadoras de servigos deverao ser legalmente constituidas e ter comprovada sua idoneidade e
capacidade técnica e administrativo-trabalhista, para a assuncéo das responsabilidades contratuais.

» A formalizagdo do contrato se dara mediante a assinatura dos representantes legais da contratante e contratada, com
0 respectivo reconhecimento de firma em cartério, em documento que contenha no minimo:

| — denominacéo, sede e representantes da contratante;

Il — denominacgéo, sede e representantes da contratada;

[Il — objeto do contrato;

IV — Obrigacdes e direitos;

V — Vigéncia;

VI — Honorérios, forma de pagamento, indice de reajuste e periodicidade;

VII — clausula anticorrupcéo;

VIII - foro para dirimir eventuais conflitos.

« Existindo algum grau de parentesco entre funcionarios com a empresa contratada ou o prestador de servicos, ficara
impedida a contratacéo do servico.

» Fica vedada a terceirizagdo de atividades com pessoas fisicas ou firma individual, salvo quando tratar-se de
profissional com alto grau de especializacdo técnica, inclusive consultores técnicos, por prazo determinado.

« E expressamente proibida a utilizacdo, por parte do prestador de servico/empresa contratada, de mao-de-obra de
menores de idade no desempenho de servigos contratados.

» As empresas contratadas/prestadoras de servigos nao poderao em nenhuma hipétese subcontratar a totalidade dos
Servicos.

3.10.2 PRINCIPIOS PARA CONTRATAGAO DE TERCEIROS:

- Os empregados de prestadores de servico ndo devem ter subordinacéo direta a empregados da empresa.

- A contratac@o deverd ser efetuada pelo servico a ser executado, e ndo pela méo de obra, exceto no caso de méo de
obra temporaria.

- Garantir que toda comunicacgdo de execuc¢ao do servigco ocorra por meio de prepostos.

- Na execucao do servico ndo podera haver pessoalidade (estabelecer a execucao do servi¢o por um determinado
empregado da contratada).

- Manter a gestao estratégica nas atividades vinculadas ao negécio.

- Garantir qualidade e produtividade por meio da especializagéo;

Garantir o cumprimento das obriga¢fes legais e de responsabilidade social.

- As atividades terceirizadas ndo poderdo constar no rol de atividades efetuadas por empregados da empresa no local
de prestacéo de servico.

- As atividades terceirizadas devem constar no objeto social da contratada.

Estes processos e principios devem ser acompanhadas pelo setor de compras da FNM no que tange a aplicacéo dos
procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes para terceiros.

3.11 CUMPRIMENTO DOS CODIGOS DE CONDUTA FNM:

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o colaborador deve procurar ajuda de forma
sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao Representante Legal da Empresa, qualquer situacdo que possa
caracterizar conflito de interesses, ou fatos que possam prejudicar a Empresa ou que contrariem os principios destes
Cddigos.
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A Empresa assegura a confidencialidade na conducéo destes assuntos e 0 compromisso de apuracdo dos casos
relatados.

Situacdes que, porventura, ndo estejam aqui explicitadas, seréo tratadas como excecdo e encaminhadas ao
Representante Legal da Empresa que analisara e decidird dentro dos principios destes Codigos.

Estes Cadigos refletem os valores e a cultura da FNM e o seu cumprimento revelam o compromisso de
profissionalismo e transparéncia em todas as nossas ac¢des no trabalho.

O desrespeito aos Codigos sujeitara os colaboradores as acées disciplinares, podendo resultar inclusive na sua
demisséo por justa causa e em processo legal.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a FNM devem conhecer e zelar pelo cumprimento destes
Cddigos, tendo os mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

A nédo observancia de quaisquer das praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode influir na credibilidade da
imagem institucional da FNM perante os clientes, mercado, 6rgaos supervisores e regulamentadores, governo e a
sociedade em geral.

4  DIREITOS HUMANOS E CONDIGOES DE TRABALHO

4.1 Principios

A FNM baseia sua politica de Direitos Humanos e Condi¢cbes de Trabalho nos principios do Pacto Global da ONU, o
gual segue a risca durante toda sua existéncia, assim como seus codigos de conduta e ética empresarial mencionados
nos tépicos acima.

- Os principios sao:

protecéo aos direitos humanos;

ndo participacdo em violacBes desses direitos;

apoio a liberdade de associacdo no trabalho;
eliminacao do trabalho escravo;

abolicdo efetiva do trabalho infantil;

eliminacao da discriminacdo no ambiente de trabalho;
abordagem preventiva quanto aos desafios ambientais;
promocdao da responsabilidade ambiental;

incentivo a difusdo de tecnologias sustentaveis;
combate a corrup¢do em todas as suas formas;.
abominacéo de qualquer pratica relacionada ao trafico humano

A FNM acredita e respeita os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, ndo infringindo direitos de terceiros e
realizando as auditorias respectivas, sempre que necessario.

5 SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

A FNM preza pela saude e bem estar de seus colaboradores e terceiros, por isso elaborou uma cartilha de seguranca
para incentivar e expor aos seus colaboradores a necessidade de se atentar e cumprir a risca as determinacdes de
saide e seguranca no trabalho, além de fornecer e cobrar o uso adequado dos Equipamentos de Prote¢6es Individuais
(EPI).

5.2 Cartilha de Seguranca FNM

A cartilha de seguranca abaixo € disponibilizada e fornecida para cada colaborador anualmente, para incentivar e
cobrar o uso de equipamentos de prote¢des, afim de assegurar a prote¢éo de todos que fazem parte da equipe FNM.
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TRABALHANDO
SEGURANCA |

PIATERS HATIAAL MACHINE

INTRODUGAD

Nosso objetivo é tornar as condigées de
trabalho na fébrica seguras Ppara todos os funciondrios,

4 Para isto, o nosso Programa de Seguranga
l?ase:ase ne principio de que a prevencao de acidentes
€ uma responsabilidade de cada um indistintamente. ./

Em dltima anélise, a sua seguranga e, a
Seguranga daqueles que o cercam, dependem também
de vocé.

Nao sendo possivel abranger nesta publicagao
todas as normas de Prevencao de acidentes, necessério
Se torna o cumprimento daquelas aqui especificadas,
bem como as outras préticas recomendadas pela
Seguranca do Trabalho e pelos coordenadores.

Assim, recomendamos a leitura deste livreto que
ﬂlg;?aramos com o objetivo de tornar mais Seguras suas
atividades no seu trabalho.

| GENERALIDADES .

A probabilidade de sofrer um acidente & igual para todos
que se expdem a um determinado risco. O acidente néo é
programado e pode acontecer a todos, inclusive aqueles que
munca se acidentaram.

0 conhecimento dos perigos, a observagdo estrita das
normas de seguranga, a ordem, os cuidados e a discipling,

permiti-lhe-do evitar os acidentes.
Todo empregado, é responsével pela execugdo de seu

trabatho, porém deve fazé-lo em condigdes que evitem situagoes
perigosas, para si e para seus colegas de rabalho.

RESPEITO AS NORMAS DE SEGURANCA
E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

Siga toda a orientago de seguranga transmitida pela chefia,

€ comunique imediatamente qualquer condigdo ou ato inseguro
observado.

Seja previdente, cuidando néo s6 da sua, mas, também da

Seguranga dos seus companheiros de trabalho.

Observe os quadros de avisos e a sinalizagdo de segurange.
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3 CIPA

A CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - ¢
composta por membros dos € v
conforme da Norm (NR).

Para essa composicho, a empresa indica o presidente, os
(membros titulares e os suplentes que a representarao.

Através do voto secreto, os funciondrios elegem seus
representantes titulares e suplentes, apos a eleigéo os membros titulares
elegem o vice-presidente.

0 objetivo da CIPA é a prevengao de acidentes e, para alcanga-lo,
realiza recomendagdes de seguranga, investigagao e andlise de acidentes
& campanhas educativas, entre oulras atividades.

A participagéo dos funciondrios e cipeiros, na prevengéo de
acidentes, ano apds ano, tem contnibuido substancialmente para a redugao
de riscos de acidentes do trabalho na empresa.

Contamos, também, com a sua colaboragdo.

" /A FABRICA

Ande, nao corra. +

Evite pisar em pogas de liquidos.

Néo fume em local proibido.

Apague o cigarra e fésforos a0 jogd-los fora,/

Use o conimao 3o subir ou descer escadas. -

Nao fique embaixo de cargas suspensas.

Néo obstrua os locais de passagem.

N entre em locais onde a sua presenga ndo for requerida
por necessidades profissionais.

Nao pise sobre materiais, equipamentos, cabos e mangueias
{dé uma pequena volta e passe pelo corredor.)

E proibido pegar carona em veiculos de transporte de cargas.

Ceda a passagem aos veiculos conduzindo cargas.

Ao atravessar os corredores olhe atentamente para os dois
lados, verificando a movimentagdo de empilhadeiras e/ou outros
meios de transporte.

Evite circular ou permanecer nas proximidades de trabalho de
corte e soldagem.

Nao olhe dietamente para as fontes de luz intensa (use
deulos adequados ).

Antes de utilizar um equipamento, leia atentamente as
instrugdes do fabricante e da Seguranga do Trabalho.

Use deulos de seguranca, protetor auricular e sapato.

Sapatos com salto alto, ténis e sandélias séo proibidos no
recinto da fabrica.

‘ CONDUTA PESSOAL

A cortesia, 0 respeito e a colaboragdo com colegas de trabaiho
contribuem para o bom andamento do servigo e para & prevencao de
acidentes.

Brincadeiras tém sido a causa de muitos acidentes graves e
até fatais; por isso, devem ser evitadas.

Desviar a atengdo de quem esta trabalhando poderd provocar
um acidente.

Algazarras perturbam a boa ordem, podendo causar acidentes
em vestidrios, refeitdrios, transportes coletivos, etc.

A ingestio de bebidas alcolicas altera os reflexos do
individuo, predispondo-o a acidentes. Por isso, deve ser evitada antes e
durante a jornada de trabalho.

£ proibido o uso de Walkman no interior da fabrica.

ROUPAS DE TRABALHO,
ORNAMENTOS E ARMARIOS

A FNM fomece uniforme adequado ao trabalho e
especialmente desenvolvido para evitar o uso de roupas im-
préprias.

Use roupa bem ajustada. Roupa solta tem causado
muitos acidentes graves na industria, quando agarrada por
Ppartes méveis das maquinas.

Néo modifique seu uniforme.

Mangas compridas ndo devem ser usadas junto as
maquinas que apresentam partes MOvers ou rotativas expostas,
exceto em casos especificos, a criténio de Seguranga do
Trabatho.

0 uso de anéis, cabelos compridos e soltos, correntes,
relogios de pulso, braceletes, walkman, etc., podem provocar
leses graves. Retire -os antes de iniciar o trabaiho.

Prenda os cabelos longos - use boné ou rede ao
trabalhar junto a méquina que apresenta partes moves.

0Os armérios séo proprios para guardar as roupas,
Gculos e calgados de seguranga em ordem e com asseio;
‘mantenha-os limpos.

Em virtude dos perigos de incéndio, roupas e trapos
embebidos em dleo ou inflamaveis ndo poderdo ser guardados
em armérios.
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9 US0 DO AMBULATORIO
MEDICO EM CASO DE ACIDENTE

Tudo fazemos para que vocé trabalhe com seguranga, porém, no
caso de acidente, por mais leve que seja o ferimento, avise a Supervisio e
recorra a0 orio Meédico. Numa é

dispense o aviso & superviso.

A falta de tratamento médico adequado aos pequenos ferimentos
podem gerar agravamento de lesoes, infecgoes graves e até mesmo perdas
de vidas.

0 acidente de trabaiho deve ser comunicado dentro das primeiras
24 horas de sua ocorréncia, por meio do preenchimento do impresso
‘Relatério de Acidente do Trabalho - RAT *. Caso contrdno qualquer
consequéncia decorrents do agravamento do mesmo, seré de sua inteira
responsabilidade.

A prestagdo de primeiros socorros € atribuicdo exclusiva do
Ambulatério Médico, a ndo ser em situagdes especiais e por pessoas
habilitadas.

Néo tente, nem permita a alguém remover CiSCOS OU COPOS
estranhos de seus olhos. Procure o Ambulatirio Médico para as
providéncias necessérias.

Em caso de queimadura com produto quimico, lave a parte
atingida com bastante agus, fire as roupas (se necessdrio) e vé ao
Ambulatério Médico.

Em caso de queimadura, ndo tente improvisar curativo; transporte
imediatamente o acidentado para a0 Ambulatdrio Médico.

Nao se locomova sazinho do local do acidente até o Ambulatdrio
Médico, peca ajuda de alguém.

ln EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

A FNM fornece equipamentos de protegdo individual, tais
como: dculos de seguranga, profetor auriculsr, méscaras, aventars,
mangotes, luvas, calgados de seguranga e creme protetor para as maos.

A tem que esses de
protegéo individual sdo necessdrios ao desempenho de algumas
atividades e 8 Sequranga do Trabalho indicard onde e como usé-los.

Use-os de forma correta.

Solicite & substituicdo quando ndo estiverem em boas
condigdes de uso.

Nao tome emprestado e nem empreste aos colegas de trabalho
0s equipamentos de prote¢ao individual.

Procure conservar sempre limpos e guardé-los em local
apropriado. Néo os deixe sobre armarios, bancadas, maquinas ou
Jjogados no chéo.

Lembre-se: vocé é responsdvel pelo seu equipamento de
protegio individual. Qualquer extravio, perda ou dano proposital do
equipamento é passivel de desconto.

Comunique qualquer irregularidade.

m. lpnorfcjo DOS OLHOS

A FNM possui um programa de protegdo aos olhos, que se
aplica a todos, indistintamente. Essa politica de uso geral de dculos de
seguranga é aplicada com a finalidade de prevenir lesoes nos olhos.

Os deulos de seguanca séo fornecidos & todos os
funciondrios e seu uso é obrigatdio na fébrica ou mesmo fora dela, ao
executar ou acompanhar trabalhos que oferegam riscos aos ofhos.

Exemplos, quando :
-Se trabalha em méquinas operatrizes;
-No transporte, manuseio e guarda de produtos quimicos;
-No esmeri|, mesmo que o rebolo tenha a sua protecao;
-Em servigos com martelo e talhadeira.

Quando necessdrio, Oculos de seguranga com lentes
graduadas serdo fomecidos mediante prescrigdo médica.

A eficiéncia e o conforto dos dculos de seguranga dependem
da linpeza. Conserve-os sempre fimpos.

0 uso dos Oculos de seguranga com lentes coloridas
depende da aprovagao médica

QOutros equipamentos de protegdo dos olhos deverdo ser
usados quando o trabalho exigir.

Néo olhe diretamente para as fontes luminosas  intensas de
solda e cortes de metais sem Gculos de seguranga adequado, pois é
prejudicial e poderdo ocarrer sérios danos a visdo

!o.zwcAu;Anos DE SEGURANGA

Os calgados de seguranca séo resistentes, sendo alguns
dotados de bigueira de ago, proporcionando maior seguranga.

Seu uso é obrigatdrio a todos aqueles que trabaiham ou tenham
acesso frequente nas dreas de produgdo, manutengdo, ferramentaria e
onde haja risco de queda de pegas pesadas sobre os pés.

Os calgados podem ser obtidos no Almoxarifado com
autorizagho da chefia.

“ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Nunca opere ou conserte equipamentos, maquines ou
dispositivos, a ndo ser que esteja devidamente autorizado e instruido
para isso e tenha verificado que ndo estd colocando em risco nenhum
colega.

Néo danifique as protegdes de seguranga. Elas sao instaladas
na mdquina, para evitar acidentes. Néo as retire sem permisséo
especial. Antes de iniciar o trabalho, verifique se estao no lugar e em
‘boas candiges de funcionamento; caso contrério, informe & Chefia, que
cuidard para que a falha seja sanada.

As maquinas sdo nossas aliadas, porém sem controle, podem
provocar grandes danos em nossas vidas.
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Antes de ligar a méquina, certifique-se de que néo hé
ninguém trabalhando nas proximidades, em condigbes de risco.

Lembre-se de que apenas pessoas autorizadas podem
ajustar, reparar ou fazer manutengao nas maquinas e equipamentos.

Habitue-se a utilizar os bloqueios disponiveis na maquina,
elétrico, mechnico/calgo, cadeado, pinga e etiqueta.

0Os operadores ndo devem afastar-se das dreas de controle
das maquinas sob sua responsabilidade, quando em funcionamento.

Nas paradas ou p 0s 0p
devem colocar os controles em posicao neutra, acionar os freios
adotar outras medidas, com o objetivo de eliminar riscos
provenientes de deslocamento.

Se houver sinalizagéo na maquina, alertando que & mesma
estd em manutengao, ndo a remova. Néo ligue @ méquina, espere
liberagao do setor de manutengao.

Nao utilize thiner ou outro inflamével para limpeza de
méquings.

l l ol FERRAMENTAS MANUAIS

Selecione a ferramenta adequada para o trabalho; inspecione-a
@ use-a corretamente.

Troque as

Néo improvise ferramentas no trabalho, pois é penigoso. Por
exemplo, ndo use alicate como martelo, chave de fenda como alavanca,
ete.

Avise a Chefia quando as ferramentas néo estiverem em con-
digoes de uso. Néo tente repard-las; providencie a substituigao.

Conserve-as em boas condicdes e guarde-as ordenadamente em
local seguro.

Néo carregue ferramentas no bolso; use caixas ou porta

as cW‘/

pontiagudas).

Certas ferramentas, tais como facas, tesouras e formdes, néo
devem ser utilizadas com o corte voltado para o corpo.

Néo jogue no chao nem atire para oulras pessoas as
ferramentas, isso pode resultar em quebra ou ferimentos.

FERRAMENTAS

Inspecione a ferramenta elétrica antes de usé-la, a fim de verificar
se ndo hd defeitos.

Proteja & fiagdo elétrica contra danos, removendo as dobras e
colocando-as fora da passagem de veiculos e pedestres.

Nao é permitido ferramentas sem tomada (plug).

Somente o pessoal autorizado deve executar reparos em
ferramentas elétricas.

Chogue elétrico, ndo seja a praxima vitima!

Colaboradores néo “Fletricistas” que mexem e tentam reparar
instalagbes elétricas sob tensdo, podem ficar na tentativa, pois dados
estatisticos revelam que a cada 5 acidentes com eletricidade, um pode ser
fatal,

- interruptores danificados;

- fios elétricos em més condigoes;

- desprovida de “fio-terra’, em casos especiais;
- emendas nos fios sem estar encapados;

Ao usar esmeris:

- verifique se estd com a capa protetora;

- verifique o espagamento entre 8 base e 0 rebolo;
- verifique o tamanho do rebolo;

Abrasivos e rebolos mal utilizados podem conduzir & acidentes
graves. Consulte a Chefia em caso de divida.

~ Em a i ione as mang, para
verificar se ndo hd defeitos ou vazamentos antes de usa-las.

Proteja a da contra danos, as
dobras sempre que possivel e colocando-a fora da passagem de veiculos
e pedestres.

Nao dobre 8 mangueira para interromper o fiuxo de ar.

Se houver algum vazamento na mangueira, ndo tente fech-lo
com as méos. Solicite 0 conserto imediato.

l 3 AR COMPRIMIDO
e E OXIGENIO
0 ar comprimido é traigoeiro. Deve ser utilizado somente por
pessoas autorizadas e em trabatho determinados pela chefia.
Nao deve ser usado para a limpeza de roupas, cabelos ou do
proprio corpo, pois, ainda que sob baixa pressdo, poderd causar até a
morte por embolia cerebral em caso de penetragio nos poros da pele.

Deve ser evitado para limpeza de maquinas. Use pincel, Perde-se
mais tempo, porém néo oferece riscos ao operador e ao meio ambiente.

Nao dirija o ar comprimido contra as outras pessoas.
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Néo use o ar comprimido para ventilar o ambiente. O ar contém
impurezas que sao prejudiciais 8 saide quando inalado.

Néo lubrifique com 6leo ou graxa equipamentos que deverdo
estar em contato com o oxigénio.

Nao lide com oxigénio com as méos ou luvas sujas de graxa ou

ll 4 SEGURANCA
e EM PRENSAS E SIMILARES

A prensa 6 uma maquina muito perigosa e para se trabaihar com
ela, a atengéo dever ser redobrada.

Ao iniciar o trabalho o funciondrio devera observar o estado
geral da méquina.

Com o decorrer do tempo, a pessoa que trabalha com este tipo
de méquina passa a conhecer as suas diversas particularidades a ponto
de perceber, através dos sintomas, se alguma coisa ndo estd normal;
assim se observar qualquer coisa estranha como: falta de parafuso,
parafuso solto, trincas, a;ustss mms, fios elétricos desencaﬂadas ou em
contato com Nquidos, i ou qualquer
no funcionamento procure sanar o problema antes de iniciar o trabalho,
como por exemplo chamando & manutengéo se for o caso.

Jamais opere maquina ou equipamento sem estar devidamente
instruido ou autorizado.

DICAS IMPORTANTES

Munas vezes a pega contém rebarbas muito .:Imdas 0 que pode provocar
cortes. Para evitar tal tipo de
Naawwhanmqumaammwadaumsoﬂm ve‘ocrdada.
resisténeia e outros).

- Antes de iniciar o trabalho, verifigue se os comandos bimanuars estio em
perfeito asfado Se ndo estiverem, lelare o fato ao encarregado ou a

Jumwlomwumwmadasmwpommndcomwm
a:twumlmvmmuo

Nao deixe que
0 conhecimento adqumdo interfira na seguranga. Muitas vezes uma
pessoa com um bom mnlwc;mmm por excesso de confianga, deixa de
observar alguns itos

~ Lubrifia d axiag
Doslquoonwmmrénmmdnrrmﬂm
Apgnte qualquer anormalidade para o funciondrio que ird assumir o

servigo.

- Qualquer trabaiho efetuado na regido abaixo do martelo é muito perigoso.
Por isso o funciondrio que executard tal tipo de tarefa deve ser treinado e
habilitado para o servigo. Deve também conhecer o funcionamento e os
pontos de penigo e a forma de evita-los.

- 0 motor e o volante devem estar parados no trabalho efetuado no interior

da méquina.
- 0 painel de controle deve estar travado e desligado para que néo haja a
movimentagao indesejada.
- Por mais modemos que sejam os dispasitivos mecénicos, elétricos ou
eletrdnicos fornecidos pelo fabricante da méquina, estes nédo dispensam o
uso vde blocoide seguranca, que quando utilizados corretamente
s .

- Posici bt
- Desligue o motor.
- Trave o painel de comando.
Smmdosaspamm:osdammo
da ferramenta (prisioneiros,
lepeewﬁquulenamanm
substituida antes de guarda-la.

- Ao retirar a ferramenta, utilize

dispositivos. :

- Limpe bem a érea do ferramental
para ndo haver desalinhamento
provocado por cavacos ou
sujeiras.

- ione as antes de colocé-las na prensa.
- Verifique se existe trincas, pegas gastas ou danificadas.
- Néo colocar nenhuma ferramenta que exceda a capacidade da

prensa.

- Verifique se as ferramentas ficaram de fato bem presas no
martelo e se a fixagdo esta segura.

- Centifique-se que a altura de regulagem do martelo estd correta.

- Verifique se néo ficou nenhum objeto no interior da maquina
antes do funcionamento.

- as protegoes e

- Vanhquaafua;&odosmﬁtmxpmmﬁcammm

- Teste o bimanual e os primeiros movimentos de funcionamento

da maquina.
- Mantenha o local limpo.

L 2 MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS

0 levantamento manual de cargas exige precaugoes, pois, na
maioria das vezes, a desobediéncia & certas regras provoca dores
lombares e entorses.

Siga corretamente as recomendagoes abaixo:

Antes de levantar e transportar uma carga:

a- avalie o peso e aproxime-se da
mesma;

b- abaixe-se, dobrando as pernas
mantendo os pés separados;

c- levante a carga empregando a
musculatura das pernas e dos
bragos;

d- conserve as costas 0 mais
verticalmente possivel.

Transporte a carga junto ao corpo de modo que a mesma nao

impega a visao.
Pega auxilio ao levantar ou remover cargas acima de 40 quilos.
Empithe material a dis do e a

altura, de acordo com a orientagao do coordenador, mantendo sempre os
corredores e paredes livres.

Use somente equipamentos seguros para o manuseio de
material.

Seja cui a0 i maquinas, i e
materiais, a fim de evitar prensamento das méos ou queda dos mesmos.

Ao levantar qualquer carga acima da cintura, nao o faga em um
6 movimento. Sempre que possivel, cologue-a primeiro sobre um banco
ou mesa.

Ao transportar carga tome toda precaugao quando ultrapassar
portas, passagens, esquinas, etc., para nao ferir transeuntes, bem como
asi proprio.

Se a carga tiver superficie lisa, cuidados especiais devem ser
tomados, para evitar que ela escorregue ou escape.

Cuidado para ndo depositar materiais em frente &
equipamentos.
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U escanns rommires

Use somente escadas em boas condigdes e de tamanho
adequado ao trabalho a ser executado.

Jamais apoie a escada num pilar, numa tubulagao vertical ou no
angulo de duas paredes.

Coloque a escada em angulo correto, apoiando igualmente as
partes superiores e posicionando-a de forma que a distancia da base com
a parede seja de "« do comprimento da escada, do pé ao ponto de apoio.
(Em outros termos, uma escada de 4 metros de comprimento deve ser
posicionada com a base a 1 metro da parede ou objeto contra o qual ela
esté apoiada). Os degraus podem ajudar a calcular a distancia correta.

Posicione a escada de forma que os pés fiquem bem fixos ao
solo. Uma pessoa deve seguré-la na base ou amarra-la no ponto de apoio.

Nao coloque a escada em frente a uma porta, a menos que
alguém esteja vigiando o local de passagem.

Nao coloque escada sobre caixas, recipientes, carrinhos,
equipamentos moveis ou sobre partes de maquindrio.

Suba ou desca de frente para a escada. Néo suba além do
pendttimo degrau.

Escada tipo cavalets, quando em uso, deve ser aberta totalmente
& apoiada sobre os quatro pés.

Somente em escadas de abrir é permitido o trabalho de duas
pessoas ao mesmo tempo.

Trabaihe de frente para a escada e nunca debruce para os lados
ou para tras.

Materiais nao devem ser transportados, principalmente em
bolsos, ao subir ou descer uma escada. As maos devem estar livres para
segurar na escada. Use o equipamento apropriado para elevar ou descer
materiais.

As escadas de madeira ndo devem ser pintadas, a fim de evitar o
encobrimento de possiveis rachaduras.

Todas as escadas devem conter sapatas de borracha para evitar
que & mesma escorregue,

l‘ QUEDAS - PREVENGAO

"Ande, néo corra", é um procedimento correto que se aplica
a qualquer area da Fabrica.

2 =
prm—
Nao tente cortar caminho passando entre as méquinas e ls EI
estoques; fique atento a sinalizago. Os atalhos séo perigosos. ORDEM E LimP
_ o ; Ordem e limpeza séo alicerces da seguranca. O trabalho serg
Proteja ou sinalize adequadamente aberturas no piso. mais fécil e seguro se o ambiente estiver em ordem. Mantenha seu local
de trabalho limpo e organizado.
Remova dos caminhos objetos que possam provocar
tropegdes ou quedas. Os devem sempre de de
cagambas, grades, materiais, equipamentos de emergéncia, etc. Os
- 5 de éncia (macas, painéis elétricos, etc.)
Transite somente pelos corredores e passagens apropriadas. nunca devem ter seu acesso bloqueado ou obstruido.
Suba e desga escadas degrau por degrau. Tabuas com pregos salientes, bem como materiais desordena-
dos, néo devem permanecer no ambiente de modo que possam provocar
3 obrigatdrio o uso de cinto de seguranga, ao trabalhar em Seiomntes
locais com altura superior a 2 metros e que oferecam riscos. 0' piso deve ser mantido limpo de qualquer substincia que
possa torné-lo gadio. Provic i a remogdo dos
Néo improvise escadas, subindo em caixotes, cadeiras ou liquidos derramados.
outros equipamentos inadequados. -
Utilize os recipientes adequados para depositar lixo.
Oslrubalhosemalrmdavamselmlksdosporpassm ¢ P
s E anti-higiénico cuspir no piso ou nos equipamentos.
. . Néo jogue no piso copinhos, pregos, pontas de eletrodos e
Comunique ao coordenador toda condigao insegura que outros objetos roligos, a fim de evitar queda de Qualquer pessoa que
possa, v quedas. passe pelo local.
Arsmogiodepessmdepa‘sdammm na qual possa
ter ocorrido fratura, deve ser feita com muito cuidado e por pessoas
habilitadas. Néo mexa com o acidentado, chame o médico ou o
enfermeiro. Tentativas de socorro ou remogao inadequadas poderdo
agravar irremediavelmente a sadde da vitima.
2%
_—
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| l‘ PREVENGAO DE INCENDIO

Procure conhecer os tipos de extintores e localizago dos demais
equipamentos de combate ao mgo surba como usa Ins numa emergéncia.
0Os extintores estdo devi e

Néo utilize extintor de dgua ou de espuma em equipamentos
elétricos. Use os de pd quimico ou de gés carbnico (C02).

, caixas de e outros
equipamentos de combate a incéndio devem estar sempre desimpedidos.

Nao utilize 0 equipamento de combate & incéndio para qualquer
outra finalidade.

Comunique & Seguranga do Trabalho a utilizagio de qualquer
equipamento, para que seja providenciada sua reposi¢ao.

0 uso de liquidos inflaméveis s6 sera permitido nas atividades
controladas da produgao.

Inflaméveis somente poderdo ser armazenados ou utilizados
em 7 i

Os servios de de corte e
solda, devem ser previamente comumcados 4 Seguranga do trabalho.

0 fogo sob controle contribui para o desenvolvimento da
humanidade, quando perdemos seu controle, transforma-se no mais cruel
dos inimigos, ceifando vidas e causando prejuizos incalculdveis.

Estopas e panos impregnados de dleo e outros inflaméveis podem
incendiar-se espontaneamente. Tais materiais devem ser mantidos em
recipientes metalicos com tampa e esvaziados diariamente.

Comunique a Chefia qualquer condigdo que oferega risco de
incéndio.

Em caso de principio de incéndio:
a-conserve a

calma;
bmrmnma&‘ag«nnga'pelammldommdmb:

A prevengéo contra incéndio no trabalho, no lar e no lazer, é obtida

"

l1 PLANO DE EMEncélvclA” !

EM SEG

TIPOS UE 1UUUE vE ALARMIE:

1/ Ao owvir o toque curto da sirene com posterior parads, todos devem
permanecer na condigdo de alerta (se apbs 5 minutos o alarme ndo tiver
continuidade, voltar a condigéo normal)

2 Ao ouvir trés toques com intervalos de 5 segundos da sirene, os componentes
da brigada de emergéncia estardo sendo chamados para se reunirem no ponto
de encontro, com posterior locomogéo para o local com situagio de
mam&naalfmdevmmmummwﬁadnhna)

3 Ao owvir o toque continuo da sirene, lodoadovammaslasaldadoform
organizada do local de trabalho:

* Desligue as maquinas e equipamentos;

« Mantenha a érea de circulagéo livre;

* Retire-se calmamente e leve visitantes de sua drea;
+ Evite correrias e brincadeiras;

* Néo retorne para buscar objetos deixados no local de trabalho;

* Dirija-se para o ponto de encontro, evitando desvio de trajeto;

* No ponto de encontro, mantenha-se em siléncio para evitar tumulto;
* Somente retore ao local de trabalho, apés a parada do sinal sonoro.

0S COLABORADORES DO PREDIO ADMINISTRATIVO NAO DEVEM
UTILIZAR 0 ELEVADOR PARA 0 ABANDONO DE AREA.

%
8 MANUTENCAO
PREVENTIVA / CORRETIVA l EMPILHADEIRA & PEDESTRES
SEGURANGA PARA TODOS
ALERTA AO PEDESTRE

Coloque uma placa de aviso junto a0 cqqipamenlo * Figue atento aos movimentos da empilhadeira;
indicandaquehépessoasrepalanqoqmsmoesinalueaérea * Veja e seja visto pelo operador da empilhadeira;
para que 1m percebam que a maquina esta em manutengéo e o Afaste-se da empilhadeira em manobra;
que devem evitar o local. * Jamais dé as costas & empilhadeira;

. . < . Psmaoﬂwmdasardepwrascommammm
Utilizar cadeado, pinga e etiqueta de travamento. + Olhe para os dois lados ao entrar no c
- [( da tarefa. 5

Seciniazioms Wos S i VELOCIDADE MAXIMA PERMITIDA: 10 km/h

_So: ,::' ﬂrzl::r manurencéo em uma mAqwna for a0 : do sl d?im o : " da —
imediatamento apds o témino do reparo. Se o semca for de operagéo na condugdo do equipamento, sendo a visibilidade
demorado, certifique-se de que os dispositivos de seguranga nao um principio importante onde o operador tem que ver tudo que
possam ser extraviados. estd ao seu redor.

Ao montar, desmontar ou realizar alusles na -

de méquinas e analise p a EMPILHADEIRA EM MARCHA RE

operagho 8 sef reaizads, evitando prensamento ou escoriagdes Em marcha ré, além do uso de retrovisores, observe também o sentido
Rog o do deslocamento traseiro, girando & cabega para os pontos

Nas operagoes de transporte e manuseio de méquinas e
equipamentos em manutengéo, observe as regras estabelecidas
sobre movimentagao de materiais.

QUANDO TODOS TEM CONSCIENCIA DE SUA
RESPONSABILIDADE E DA FRAGILIDADE DO SER
HUMANQG, FICA MAIS FORTE 0 LACO QUE NOS
UNE EM BUSCA DO ZERO ACIDENTE
%
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Néo incline a cadeira forgando-a sobre dois pés e evite o
zn SEGUMNGA NO ESL‘HIT(’IIIO deslocamento ou movimentagdo brusca com cadeira de rodizio, pois podem
provocar quedas.
Manuseie corretamente Idpis, alfinetes, percevejos, tesouras, etc, s
quarde-os com a ponta para baixo de forma a evitar acidentes. Use apontadores de 4pis, a0 invés de aminas cortantes,
Evite usar estilete. Use tesoura. Nao manuseie ventiladores ligados.
Mantenha as gavetas das mesas e arquivos fechadas. As gavetas de Ao entrar na rea fabril utiize os EPIs necessérios.
arquivos devem ser abertas e fechadas uma por vez, a fim de evitar o seu =2t o LN
desequilibrio e queda. f com regras de ca apli a Fébrica.
0 uso de " Benjamim" em instalagdes elétricas provoca sobrecarga Evite fumar em ambiente fechado.
com risco de incéndio, evite-o.
Néo use mesas, cadeiras, gavetas e outros objetos como escada. z l SEGUM”(:A NO LAR
Ao abrir ou fechar portas, janelas, gavetas, etc, tome cuidado para g
ndo ferir as méas. portes, & s L leve para casa os principios de prevengdo de acidentes
adquiridos na fabrica. Vocé ficard sutpreso com os resultados obtidos,
Use o corrimdo ao subir e descer escadas. ;iedt;:ando apenas alguns minutos de ensinamento de seguranga 4 sua
familia,
G Observe _si o[:; piz a:stﬁ livie de qualquer condigéo que possa a- Incéndios
9 el - Néo use dlcool para atear fogo ou para fins de limpeza.
[y re— Nao abandone o ferro de passar roupa ligado.
+ Nio seque panos e roupas no calor do fogo,
Néo bloqueie saidas, escadas, extintores, macas e painéis elétricos. - Mantenha os produtos inflaméveis longe de fontes de calor
- Néo permita que criangas brinquem com fésforos, fogos de
Lembre-se de organizar seus papeis e documentos e guardé-los no artificio ou inflamdveis.
fim de cada periodo para que o colega da limpeza possa encotrar . E!ma a sobrecarga de circuitos elétricos, ndo utilizando
uma mesa livre para executar seu trabalho de forma eficiente. diversos aparelhos ao mesmo tempo.
30
d - Envenenamento
b-Quedas - Néo deixe medicamentos, produtos quimicos, ete, ao lcance das
- Evite deixar brinquedos ou outros objetos espalhados sobre o cnangas, )
piso. - 2 os de e produtos
- Lembre-se: pisos quimicos. )
- Utilize tapetes com forro de borracha ou fixe-os - Nao use vasilhames de produtos quimicos para guardar alimentos ou
q em pisos a fim de evitar bebidas.
deslizamentos e quedas. - Néo use garrafas de bebidas para guardar produtos quimicos.
- Nao forre pisos encerados com papel ou jornal, - Nao deixe o motor do carro funcionando dentro da garagem fechada,
- Nao cologue tapetes ou passadeiras soltas em escadas. pois o mondxido de carbono, gas que sai do escapamento, é
- Instale corrimao nas escadas. altamente perigoso e letal.
- llumine adequadamente as escadas, poroes e garagem.
- Cologue protegdes nas /analas (sobrado ou apartamento), a
fim de evitar m e- Outros riscos
- Utilize escada, ao mvés de objetos, para atingir locais - Coloque os objetos cortantes ou pontiagudos em gavetas, com a ponta
elevados, voltada para dentro.
- Nao deixe os cabos das panelas para fora do fogao.
c-Eletricidade Néo deixe armas de fogo ao alcance das criangas.
- Nao Néo toque em equipamento elérico, estando sobre piso . ﬁ:"c:,&g, :;'ammm'ge':;:;;“”mm 58; soxiahas. Eios: podem
- Néo deixe que criangas brinquem com sacos plésticos, que tém sido
- Providencie a substituigao de toda e qualquer instalagao
elétrica em mau estado. % e causa de morte por asfixia.
- Para sua seguranga e maior pmlequa da instalagao elétrica, - Nao fume perto de criangas.
use fusiveis de amperagem adequal
- Proteja as tomadas elétricas, para ewlal que criangas levem
choque elétrico.
32
5= Sm—m—
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22 TRANSITO

34

Se possui carro, mantenha-o sempre em boas condigoes,
dedicando especial atengéo aos freios, diregdo, fardis, buzinas, pneus,
setas e lanternas.

Obedega a sinalizagéo e as normas de trinsito e esteja atento
aos desvios e cruzamentos.

Ao dobrar esquinas, diminua a velocidade e dé o sinal
convencional,

Evite ultrapassar Gnibus escolar quando as criangas estiverem
subindo ou descendo do veiculo.

Dirija com seguranga e esteja sempre atento as falhas de
terceiros.

Seja cortés com outros motoristas e pedestres. Respeite as
faixas para pedestres. Inclusive quando tomar uma fechada, sendo
paciente evitaré uma possivel tragédia.

Diminua a velocidade ao se aproximar de escolas e hospitais (e
néo buzine).

Bebidas alcodlicas, mesmo em pequenas doses, alteram os
reflexos narmais de um individuo, bem como tém contribuido para maior
incidéncia de acidentes no trénsito.

Mantenha as criangas sempre no banco de tras.

2.0

Os cintos de seguranga tém salvo anualmente milhares de vidas.
Familiarize-se com o seu uso, inclusive os cintos trazeiros e ensine sua
familia a usa-los, mesmo em pequenos percursos.

Afivele e aperte o cinto suficientemente, antes de por o carro em
movimento; cinto frouxo néo oferece seguranga.

Mantenha os cintos em bom estado de conservagao,
se os mesmos ndo estao
cortados ou desfiados. Lave os cintos em dgua moma e sabdo neutro. Para
secd-los, deixe-os & sombra.

Os cintos proporcionam conforto aos usudrios, especialmente nas
curvas, freadas bruscas e em terrenos acidentados.

Os cintos impedem que, numa colisdo, as pessoas sejam
langadas para fora do veiculo, causa principal das fatalidades.

Num acidente, os cintos de seguranga evitam que 0s usudrios
colidam contra estruturas internas do veiculo e, consequentemente,
percam & consciéncia. Assim, mesmo nos poucos casos de incéndio e
submersdo, ha sempre maior para de tais
situagdes.

Apds um acidente grave, substitua todos os cintos, mesmo que
nao apresentem danos aparentes.

zz.z PEDESTRES

Sair diretamente & pista, de tras de veiculos estacionados, tem sido a
causa de muitos acidentes fatais.

® Respeite a sinalizagéo; cruze as ruas quando as condigdes de tréfego
permitirem.

®  Evite circular em pistas, mesmo aquelas de pouco tréfego.

® Se for necessario caminhar em pistas desprovidas de acostamento ou
calgadas, faga-o pelo lado esquerdo, em sentido contrério ao fluxo do
trénsito.

® (Qihe para os lados antes de cruzardima pista. Somente atravesse quando o
caminho estiver totalmente desimpedido.

Evite correr, ao atravessar vias de trénsito, a fim de prevenir tropegdes ou
quedas perigosas.

® Atravesse somente nas faixas e passarelas destinadas a pedestres.

SUGESTOES DE SEGURANCA

Qualquer idéia para o da ¢a e das condigd
de trabalho pode ser apresentada.

Se recorra ao para o d de
sua idéia,

A sugestao serd i

Sugestes de seguranga serdo sempre bem aceitas e o técnico de
seguranga estard também & disposicdo para a orientagao
necessaria,

Se sua sugestao aponta um risco iminente, comunique-se com o

coordenador a fim de elimina-lo, mesmo antes de remeter a
sugestao.

SEGURANCA EM PRIMEIRO LUGAR
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6  MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A FNM Filtrans, como uma empresa ecologicamente correta, acredita piamente na filosofia de Gro Brundland, onde o
mesmo afirma que “é preciso que a economia humana seja capaz de suprir as necessidades das geragbes presentes,
sem comprometer a capacidade das geracgbes futuras atenderem as suas proprias necessidades”, dito isso, a FNM
adota o tripé da sustentabilidade como premissa em seus equipamentos e projetos, onde é previsto que o ambiental, o
social e o econémico trabalhem em equilibrio no resultado das empresas.

A empresa se preocupa em conscientizar seus clientes e a populacdo em geral sobre as necessidades de filtrar,
briquetar e reutilizar residuos industriais, e como medida para alcancar os mais diversos publicos foi elaborado um
blog (https://www.fnm-filtrans.com.br/blog/) com informacdes sobre os equipamentos e projetos da empresa, que
visam sempre ser ecologicamente corretos, buscando a reutilizacdo de materiais extremamente nocivos & natureza

caso descartados de formas incorretas

ENOS SUSTENTAVEL
LESS SUSTAINABLE

FNM

MAIS SUSTENTAVEL
MORE SUSTAINABLE

* Transformagdo do Residuo em Sucala, ao invés de
pagar pela destinagao passa a vender.

o Transformation of waste into scrap rather than
pay for the destination now sells.

* Aumento do valor agregado do cavaco e sucata,
« Increased chip and scrap value added.

Porque compactar?
Why compress?

Ganhos e Vantagens / Earnings and Advantages :

R do fluido refr retornar para a maquina

eou éentr;! de filtragem, reduzindo custos de producio.
Refrigerant fluid recovery may retumn to the machine
and or filtration center, reducing production costs.

A fundicao do material compactado é mais eficiente , com
menos perdas em media 10% mals eficiente.

Casting of compacted material is mare efficient with
Fewer losses on average 10% more efficient.

* Diminuicéo do volume da sucata em até 30% , reduzindo

fretes e espaco fisico de armazenamento.
vofume reduction by up to 30%, reducing
freight and physical storage space.

=

Reduza o consumo de sua matéria prima base
através da reciclagem da sua propria sucata.
Reduce the consumption of its raw material base
by recycling your own scrap.

s.com,br

Web Page: www.inm-filtrans

&
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6.1 SUSTENTABILIDADE E SEUS BENEFICIOS

- Beneficios Economicos:

A FNM assim como empresas ecologicamente corretas, busca incessantemente a minimizagdo do consumo de agua,
energia, matéria-prima, e insumos, visando a reducdo de custos, pois através deste, podem ocorrer o aumento de
lucro e competitividade no mercado e através de seus equipamentos e projetos busca entregar isso também para seus
clientes, entregando equipamentos que irdo aumentar a sustentabilidade ecologica das empresas que os adquirem.

- Beneficios Ambientais:

Quanto menos agua, energia, matérias-primas e insumos sdo retirados do meio ambiente, menor a pressao sobre 0s
recursos naturais, deste modo a FNM busca praticar medidas sustentaveis em sua empresa e através de seus
equipamentos reduzir a geracdo de residuos, tratando os efluentes e compensando as emissdes de carbono,
impactando menos no ecossistema. Assim, o0 planeta é preservado e 0s recursos naturais sdo disponibilizados com
qualidade a todos, resultando no objetivo maior da empresa que € trabalhar para que as futuras geracfes encontrem
um ambiente equilibrado, desfrutando de qualidade de vida e bem-estar.

- Beneficios Sociais:

A FNM, como empresa globalizada que é, se apresenta como defensora dos direitos humanos e sociais de seus
colaboradores, ndo fazendo distingdo de cor, raca, genéro ou religido pois acredita que os ganhos na relacao ética e
social com funcionarios, consumidores e fornecedores séo inestimaveis, participando de forma cidada e humana nas
comunidades que sdo impactadas com seus negocios e projetos, utilizando sua publicidade ndo apenas para vender
produtos e servicos mas também para reforcar boas praticas e cidadania.

FNM

ENSINE SEUS FILHOS A RESPEITAREM O PROXIMO, ISSO E SER SUSTENTAVEL

* EMPRESAS LIDERES NAS PROXIMAS
DECADAS SERAO AQUELAS CAPAZES DE
CONVERTER DESAFIOS EM OPORTUNIDADES,
FORMULANDO ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS
QUE POTENCIALIZEM SUA COMPETITIVIDADE
E.SIMULTANEAMENTE, CONTRIBUAM PARA
A SOLUCAO DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS
GLOBAIS COMO: AQUECIMENTO GLOBAL,
ESCASSEZ DE RECURSOS E INCLUSAO
ECONOMICA E SOCIAL."

OS MERCADOS DO AMANHA:

TENDENCIAS GLOBAIS E SUAS APLICACOES PARA EMPRESAS.
CEBDS - RJ, 2012,
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Confirmamos os dados acima,

Atenciosamente,

EDSON CAMILLO JOSE AMANCIO DUARTE
Diretor Comercial & Industrial Diretor de Neg6cios & Projetos
edson.camillo@fnm-filtrans.com.br jose.amancio@fnm-filtrans.com.br
Cel.: +55 (11) 98111-7909 Cel.: +55 (11) 99434-2770
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